
ภาพถ่ายกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

วันที่ ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  
ณ วัดลาดชุมพล ต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จ านวน ๘๐ คน  
เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนางสาวอรุณี ธงเฉลิม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นประธานเปิดกิจกรรม
ฯ โดยมีวัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีคุณธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งยังท าให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและประสานงาน ระหว่างหน่วยงาน 

๒.เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา
ตนเองให้ มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน
พลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ในการเสริมสร้างคุณ
จริยธรรม  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยมีการสอด
แสกกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

(๑) มาตรฐานคุณธรรม จริธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) มาตรการการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

  (๓) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 -การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตทางการเมืองและค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตของผู้บริหาร 

-กิจกรรมแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
-กิจกรรมสร้างความสุขสันต์สานสัมพันธ์ความสามัคคี เพ่ิมมิตรไมตรีในองค์กร 

 


