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ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
---------------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่ใน
การจัดท าแผผนัันนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมา  การััสดุ การจัดเก็บรายได้  
การัันนาระบบข้อมูลสารสนเทศเั่ือการบริหารงาน ัันนานาโดรงสร้างั้ืนฐานของชุมชนวางมาตรฐานการ
ด าเนินงาน จัดการบริการสาธาร ะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลแผละัันนาบุคลากร รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานแผละตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉะนั้นเั่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาั 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส แผละเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังดับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเจาทอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จึงได้ก าหนดข้อบังดับจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
เจาทอง เั่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประัฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้างแผละ ันักงานจ้าง ให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีแผละเกียรติภูมิของช้าราชการอันจะท าให้
ได้รับการยอมรับ เชื่อถือแผละศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๑.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๒ ใช้ทรััยากรขององค์กรอย่างประหยัด แผละโปร่งใส เั่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแผก่ 
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถโดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง 
๑.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง แผละมุ่งม่ันแผก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดัลาด 

ข้อ ๒ การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
   ๒.๑ ให้บริการแผก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผละประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
ด้วยความเต็มใจ 

๒.๒ ให้ค าปรึกษาแผนะน าแผก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วแผละครบถ้วน 

ข้อ ๓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาั ประสิทธิผลของงาน เัื่อให้เกิดผลดีแผละเป็น 
๓.๒ ขยัน อุทิศตน แผละมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เัื่อให้บรรลุการกิจของหน่วยงาน 
๓.๔ ัันนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 

/ข้อ ๔ การ… 



-2- 

ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเั่ือความยุติธรรม 
๔.๒ ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ ๕ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย ัร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแผปลง 
5.๒ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล แผละไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักั่ึงตนเอง แผละ ลด ละ เลิกอบายมุข 

ข้อ ๖ การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
๖.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
๖.๒ กล้าหาญ แผละยืน หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
๖.๓ ปฏิบัติตนตามหลักคุ ธรรม จริยธรรม เั่ือเป็นแผบบอย่างที่ดีแผก่เั่ือนข้าราชการ 

ข้อ ๗ ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๗.๑ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
๗.๒ ัร้อมรับการตรวจสอบ แผละรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

ให้ันักงานส่วนต าบลปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าว ข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน แผละน าไปประกอบการ ัิจาร าแผต่งตั้ง
เลื่อนชั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการัันนาตนเอง 

ทั้งนี้ ให้ช้าราชการปฏิบัติตามแผนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 

ประกาศ   วันที่ ๑0 เดือน มกราคม ั.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

 
(นางสาวอรุ ี ธงเฉลิม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 


