
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ 

(ฉบับที ่ 19) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ในการประชุม 
ครั้งที่  4/2566  เมื่อวันที่  26  พฤษภาคม  2566  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที ่ 19)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ มี ผลบั งคับเมื่ อพ้นหนึ่ งร้ อยยี่ สิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง  
มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  13  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่   
25  มิถุนายน  พ.ศ.  2544  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น  ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  หรือข้าราชการวิสามัญ 
มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ  โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้มีอ านาจ 
ตามกฎหมายที่จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  
แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และให้มี
หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณา  ดังนี้ 

(1) ใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน  โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็น  ประโยชน์   
และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับ  จากความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ความช านาญและความส าเร็จในการท างานของผู้ที่ขอโอน  เปรียบเทียบกับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด  อย่างไร  และผู้รับโอนเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นก าหนด   

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๖๖



(2) ให้เทียบประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้ขอโอน  ตามบัญชีเทียบประเภทต าแหน่ง 
และระดับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  ส าหรับการรับโอน
เพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ผู้ขอโอน 
จะต้องเคยปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับต าแหน่งที่รับโอน  โดยเฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก   
ทั้งในด้านแผนงาน  ด้านบริหารงาน  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  และด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับโอนจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ื อพิจารณา 
การรับโอนให้เป็นไปตาม  (1)  และ  (2)  โดยการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรฐานทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด” 

ข้อ 5 ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศนี้   ให้บรรดามาตรฐานทั่วไป 
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดในเรื่องดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป 

ข้อ 6 ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นรักษาการตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
วิบูลย์  สงวนพงศ ์

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กันยายน   ๒๕๖๖


