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บทน า 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรว์่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 

เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ  

รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท า

แผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3  

(พ.ศ. 2560 -2564) นั้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 

จริยธรรมและปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาประยุกต์เป็นแนวทางในการ

ด าเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 - 2564 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ใช้เป็นแนวทางในการน าไป

ปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

แนวคดิ  

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก

เทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี 

การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเอง  

2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล  

 

จุดประสงค์  

1. เพื่อให้มมีาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การพัฒนาตนเองได้  

3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจา้ง  

 

ขอบข่ายเน้ือหา  

เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

เรื่องที ่2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจา้ง  
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ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ

ก ากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้นๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”

ส านักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของคาว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง 

“สิ่งที่ตอ้งถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดทีี่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลัก 

เทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น 

องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติ

ปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ช่ัว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และ

อะไรควรท า อะไรไม่ควรท า”สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ 

ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ น าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลงบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด

ประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะสนองความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของ

ท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ

จริยธรรมมีจิตสานึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวก

รวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผล

ดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วน

ร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจน เพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ

มากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการแก้ปัญหา

การขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดารงต าแหน่งทาง

การเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบและ

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมือ อัน

ส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และ

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ

ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ

ย้อนกลับมาสู่ ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจ าเป็นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติ

ตน และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีมี

ความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ  
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบล  

คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546 เพื่อให้ขา้ราชการพนักงาน ลูกจ้าง 

ขององค์กรส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและ

สมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วยเพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนา

ท้องถิ่นให้เจรญิก้าวหน้าสาระส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น 

(อบต.) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังตอ่ไปนี ้ 

มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 

และมีความรับผดิชอบ  

หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้  

-การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริต

ใจ  

-มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง

และพวกพ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจรติจะน าพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระ

บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญ

ซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่

ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบ

กิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อ

ประชาชน และสุจรติต่อหน้าที่ ท่านจงึจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป…”  

-มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและ

ท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อทางาน  

เพื่อการสรา้งสรรค์และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพื่อส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะท าให้

มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน  

มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมใหต้รวจสอบได้  

หมายถงึ มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้  

-มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อให้สามารถ

ตรวจสอบและตดิตามได้  
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-มีการตั้งคณะทางาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้  

-มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจ

ง่ายด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้  

จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้

การปฏิบัติหนา้ที่ได้รับความรว่มมอือย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน  

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  

หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลักดังนี ้ 

-มีสต ิตั้งใจ หนักแนน่ มั่นคง เพราะการใชก้ าลังสติ คือรู้ว่ากาลังทาอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่

ไหน อย่างไร หากใช้กาลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ

รวดเร็ว เกิดความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคาแหง  

ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “…ก าลังสติ หรอืก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้น

ถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วยความหม่ันขยันไม่ทอดทิง้ก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้

ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอ

เพื่อให้รูเ้ท่าทันเหตุการณอ์ยู่ตลอดเวลา… ก าลังความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบ

และหนักแนน่มั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะ

ท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุูงซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้ช่วย

ให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่างๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง 

ชัดเจน และรวดเร็ว…”  

-การให้บริการที่มมีาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม  

-การให้บริการดว้ยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  

-การให้บริการดว้ยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ 

ทุกคน 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  

หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัต ิดังนี้  
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-ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม 

ทั้งนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่ ดังพระ

บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน

เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบ

สามส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมี

ความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความ

ถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในคาพูด ต้องส ารวจดูความ

บกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…”  

-การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความ

ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย  

-การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้

เงิน และใช้เวลา  

-การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเปูาหมายตามที่วางไว้ และตรงตาม

นโยบาย  

มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองใหท้ันสมัยอยู่เสมอ  

หมายถงึ การพัฒนาตนเอง ดังนี้  

-การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และ

สร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวางแผน การวเิคราะห์ การสังเคราะห ์การนาข้อมูลไปใช้ เป็นต้น  

-การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทาให้ภาวะจิตใจ

สามารถที่จะต่อสู ้และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้  

-พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้

โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่างๆ ก็ได้ทั้งนี้  

การพัฒนา ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อ

องค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทาน ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า “…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้

ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบ

เป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม 

ผูป้ระกอบการตอ้งมคีวามวริิยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการทางาน อย่าง

ที่สี่ต้องรู้จักทางานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความ 

เจริญดังกล่าวนี ้จะประกอบพร้อมกันขึน้มไิด้ หากบุคคลไม่พยายามศกึษาอบรมตนเองดว้ยตนเองอยู่ 
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เป็นนิตย์ บัณฑติแตล่ะคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตัง้ใจฝกึฝนตนเองให้มปีัญญาความสามารถพร้อมทั้ง 

พยายามใช้ศลิปะวิทยาการที่มอียู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้

พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิน้แตล่ะอย่างความเจรญิวัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะ

ได้เกิดขึน้ ตามที่ตั้งใจปรารถนา…” 

สรุป  

มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง พึงได้ศกึษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์กร และประชาชน ได้รับ

ผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้

สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดี

ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้น ไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มี

ศรัทธา บริหารจัดการใหถู้กต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเปูาหมายได้แน่นอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการเสรมิสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมให้หน่วยงานบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล  

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม อบต.เจาทอง  

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภบิาล การด ารงชีวิต

ตามรอยยุคลบาท พระบรมราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปฏิบัติงานภายใต้วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ อบต. ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ส่งเสริมให้พนักงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

ทุ ก ร ะดั บปฏิ บั ติ ต นตามหลั ก

คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรร

มาภิบาล รวมทั้งให้ปฏิบัติตนตาม

รอยพระยุคลบาทและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. จัดอบรม /สัมมนา/กิจกรรม/

สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม  

จ านวนหลักสูตร/

กิจกรรม  

10 

(หลักสูตรกิจ/ 

กิจกรรม) 

10 

(หลักสูตรกิจ/ 

กิจกรรม) 

ส านักปลัด  ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมใน

การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  

จรยิธรรม  

จ านวนครั้งในการ

เผยแพร่  

หรอืประชาสัมพันธ์  

5 ครั้ง 5 ครั้ง 

3.ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/

สัมมนา/กิจกรรมกระตุน้ให้

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

จรยิธรรม  

จ านวนบุคลากรที่

เข้ารับการอบรม/

สัมมนา/  

กิจกรรม  

60 คน 2 คน 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ อบต. ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง

ปฏิ บั ติ ง านภาย ใต้ ก รอบวิ นั ย

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประมวล

จรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 

1. จัดอบรม /สัมมนา/กิจกรรม/

สอดแทรกหลักสูตรที่เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม  

จ านวนหลักสูตร/

กิจกรรม  

2 

(หลักสูตรกิจ/ 

กิจกรรม) 

2 

(หลักสูตรกิจ/ 

กิจกรรม) 

ส านักปลัด  ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมใน

การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  

จรยิธรรม  

จ านวนครั้งในการ

เผยแพร่  

หรอืประชาสัมพันธ์  

3 ครั้ง 3 ครั้ง 

3.ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/

สัมมนา/กิจกรรมกระตุน้ให้

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

จรยิธรรม  

จ านวนบุคลากรที่

เข้ารับการอบรม/

สัมมนา/กิจกรรม  

60 คน 2 คน 

1.3 ยกย่องเชิดชูบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

ที่มีความประพฤติดีหรือมีความ

ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหนา้ที  

1. ด าเนนิการคัดเลือกและให้

รางวัลแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือ

มีความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละความส าเร็จ

ในการด าเนินการ

คัดเลือกและ ให้

รางวัล  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64  

 2. ประกาศเกียรติคุณบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทองที่ได้รับรางวัลผ่าน

ช่องทางตา่ง ๆ เชน่ เว็บไซต์

องค์กร  

จ านวนช่องทางใน

การประกาศเกียรติ 

คุณ  

3 

ช่องทาง 

3 

ช่องทาง 

   

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ อบต. ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 สนับสนุนให้ผู้บริหารมบีทบาท  

ส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ ตลอดจนการ

ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน  

1. ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในการท า

หนา้ที่ประธานหรอืพิจารณาให้

ความเห็นชอบในโครงการ/

กิจกรรม/แผนงานที่เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

จ านวนค าสั่ง/บันทึก  

ข้อความ/เอกสารที่

แสดงถึงการมีสว่น

ร่วมของผูบ้ริหาร  

3 

ค าสั่ง/บันทึก

ข้อความ/ 

เอกสาร 

3 

ค าสั่ง/บันทึก

ข้อความ/ 

เอกสาร 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2.ผู้บริหารผลักดันให้เกิด

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ที่เอื้อตอ่การสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม  

จ านวนแนวทาง/

วิธีการ เชน่ 

ประกาศ นโยบายฯ  

2 แนวทาง/ 

วิธีการ 

2 แนวทาง/ 

วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนราชการในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม อบต.เจาทอง  

วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองในการรว่มมอืกันดาเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปูองกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ อบต. ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ส่งเสริมการประสานความ

ร่วมมือ ของทุกส่วนราชการและ

ภาคส่วนของ สังคมในการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และ

การปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ  

1. เข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/

ประชุม/กิจกรรมกับหนว่ยงาน

ภายนอก ในเรื่องการจัดท า

ยุทธศาสตร์/มาตรการ/แนวทาง

ปฏิบัติการส่งเสริมความรว่มมอื

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม และการปูองกัน

ปราบปรามการทุจริต  

ร้อยละของจานวน

ครั้งในการเข้าร่วม

อบรม/สัมมนา/

ประชุม/กิจกรรม  

80 

เปอร์เซ็นต์ 

50 

เปอร์เซ็นต์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนหรือบุคคลภายนอกใน

การปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติภาครัฐ  

 

1. สร้างโอกาสให้ประชาชนและ

บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน

กระบวนการดาเนินการตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง  

จ านวนช่องทางใน

การให้ประชาชนได้

มีสว่นร่วม  

5 ช่องทาง  5 ช่องทาง  ทุกส่วน

ราชการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2.จัดให้มช่ีองทางในการรับแจ้ง

เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมทั้งการรับเรื่องรอ้งเรียนร้อง

ทุกข์ใหส้ามารถเข้าถึงได้อย่าง

สะดวกสบายคุณธรรมจรยิธรรมฯ  

จ านวนช่องทางใน

การรับแจง้เบาะแส

การทุจริต  

5 ช่องทาง  5 ช่องทาง  



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ อบต. ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

  จ านวนครั้งในการ

ประชาสัมพันธ์ 

ช่องทาง 

5 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 

ส านักปลัด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม อบต.เจาทอง  

วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองในการรว่มมอืกันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปูองกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบ

และควบคุมการปฏิบัติงานใน

องค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

 

1. ด าเนนิการตรวจสอบภายใต้

องค์กรอย่างเป็นระบบและ

ครอบคลุมภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง  

 

1. ร้อยละความส าเร็จใน

การด าเนินการจัดท า

แผนตรวจสอบ  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2. จ านวนระบบที่

ตรวจสอบนอกจาก

ระบบการเงนิและบัญชี  

2 ระบบ 2 ระบบ ทุกส่วน

ราชการ 

2. ด าเนนิการประเมินผลระบบ

ควบคุมภายใน  

 

1. ร้อยละความส าเร็จใน

การจัดท ารายงาน

ความก้าวหน้า  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

 

2. ร้อยละของความ 

ส าเร็จในการจัดท า

รายงานการประเมินผล 

(สิน้ปี)  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

3. ด าเนินการประเมินความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 

ร้อยละของความส าเร็จ

ในการประเมิน  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 4. จัดให้มรีะบบ/กลไก  

การจัดการกับเบาะแสทุจริต

และประพฤติมิชอบและเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ  

1. ร้อยละของ

ความส าเร็จในการ

จัดการเบาะแสการ

ทุจรติอย่างเป็นระบบ  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

  

2. จ านวนครั้งในการ

สร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบ/กลไก  

2 ครั้ง 2 ครั้ง ทุกส่วน

ราชการ 

3.2 เสริมสรา้งประสทิธิภาพใน

การบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับมาตรการหรือแนวทาง

ปฏิบัติตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการปูองกัน

และปราบปรามการกระทาทุจรติ

และประพฤติมิชอบหรอืการฝุา 

ฝนืไม่ปฏิบัติตามประมวล

จรยิธรรมของพนักงานส่วน

ท้องถิ่น  

1. ด าเนินการตามกระบวนการ

ที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนดกับ

ผูท้ี่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผดิ

ฐานทุจรติและประพฤติมิชอบฯ  

 

 

ร้อยละความส าเร็จ  

ในการจัดการ กรณีการ

กระทาผิดฐานทุจริตฯ 

ตามกระบวน การที ่

กฎหมาย/ระเบียบ

ก าหนด  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

 2. จัดท ารายงานและสถิติ  

การกระทาผดิฐานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบฯ  

จ านวนครั้งในการจัดท า

รายงานและสถิตเิสนอ

ผูบ้ริหาร  

2 ครั้ง 2 ครั้ง ส านักปลัด  

 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 3. ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ มาตรการหรอื

แนวทางปฏิบัติต่างๆ ของส่วน

ราชการที่เกี่ยวกับการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติ  

จ านวนครั้งในการ

ทบทวนกฎหมาย  

2 ครั้ง 2 ครั้ง ส านักปลัด   

3.3 ผลักดันให้ส านัก/กองของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง มีสว่นร่วมในการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรมและปูองกัน

การทุจริต  

 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

และปูองกันการทุจริตเสนอ

ผูบ้ริหารให้ความเห็นชอบทุก

ปีงบประมาณ 

ร้อยละของความส าเร็จ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติ

การฯ  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

2. จัดให้มช่ีองทางในการ

ติดตอ่สื่อสาร ปรึกษาหารอื

และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมระหว่างบุคลากรใน

องค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง  

จ านวนช่องทางในการ

ติดตอ่สื่อสาร  

3 ช่องทาง 3 ช่องทาง ส านักปลัด 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

3.4 ปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการภายในองค์กรเพื่อเพิ่ม

ความโปร่งใสและประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน  

 

1. น าเทคนิค/วิธีการบริหาร

จัดการแนวใหมแ่ละระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การบริหารจัดการองคก์รและ

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

จ านวนเทคนิค/วิธีการ/

ระบบที่น ามาใช้  

๓ 

เทคนิค/

วิธีการ/

ระบบ 

๓ 

เทคนิค 

/วิธีการ/

ระบบ 

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

 2. น าหลักคุณธรรมจริยธรรม  

มาใช้ประกอบการพิจารณา

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมใน

การบริหารจัดการองคก์รและ

การบริหารทรัพยากรมนุษย์  

จ านวนกิจกรรมที่น า

หลักคุณธรรมจริยธรรม

มาใช้ประกอบการ

พิจารณา  

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม ทุกส่วน

ราชการ 

  

3. ยึดหลักกฎหมายและ

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดใน

การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละของความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานที่อาจ

ก่อใหเ้กิดการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบตาม

กฎหมายและระเบียบ  

100 

เปอร์เซ็นต์ 

100 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้างในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม อบต.เจาทอง  

วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ในด้านการปฏิบัติงานและด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐและการ

บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของพนักงานส่วน

ต าบล ด้านการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ

การบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น  

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/

สอดแทรกหลักสูตรในด้านการ

ปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติภาครัฐ  

จ านวนหลักสูตร/

กิจกรรม  

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

 2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้าน

การปูองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ  

จ านวนครั้งในการจัดท า

รายงานและสถิตเิสนอ

ผูบ้ริหาร  

80 

เปอร์เซ็นต์ 

50 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

  

3. จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/

แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทาง

วิชาการ/ข้อมลูข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 

1. จ านวนมาตรการ/แนว

ทางการปฏิบัติ/เอกสาร

ทางวิชาการ/ข้อมูล

ข่าวสารที่ได้เผยแพร่  

6 

มาตรการ 

1 มาตรการ ทุกส่วน

ราชการ 

2. จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่  

5 ช่องทาง 1 ช่องทาง ทุกส่วน

ราชการ 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

4.2 พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้มี

ความเช่ียวชาญและสามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมคีวามเป็นมอื

อาชีพ  

 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/

สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับ

การสรา้งความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในการท างานตาม

ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

อย่างสม่ าเสมอ จานวน

หลักสูตร/กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สร้างความรูค้วามเชี่ยวชาญใน

การท างาน  

ร้อยละของความส าเร็จ

ในการจัดท าแผนปฏิบัติ

การฯ จ านวนหลักสูตร/

กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สร้างความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในการท างาน  

6 หลักสูตร 1 หลักสูตร ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

 2. ส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรม/สัมมนา/กิจกรรม ในด้าน

การปูองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ  

จ านวนครั้งในการจัดท า

รายงานและสถิตเิสนอ

ผูบ้ริหาร  

80 

เปอร์เซ็นต์ 

50 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

  

3. จัดท า/เผยแพร่มาตรการ/

แนวทางปฏิบัติ/เอกสารทาง

วิชาการ/ข้อมลูข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

 

1. จ านวนมาตรการ/แนว

ทางการปฏิบัติ/เอกสาร

ทางวิชาการ/ข้อมูล

ข่าวสารที่ได้เผยแพร่  

6 

มาตรการ 

1 มาตรการ ทุกส่วน

ราชการ 

2. จ านวนช่องทางการ

เผยแพร่  

5 ช่องทาง 1 ช่องทาง ทุกส่วน

ราชการ 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

4.2 พัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้มี

ความเช่ียวชาญและสามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมคีวามเป็นมอื

อาชีพ  

 

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม/

สอดแทรกหลักสูตรเกี่ยวกับ

การสรา้งความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในการท างานตาม

ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

อย่างสม่ าเสมอ จานวน

หลักสูตร/กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สร้างความรูค้วามเชี่ยวชาญใน

การท างาน  

ร้อยละของความส าเร็จ

ในการจัดท าแผนปฏิบัติ

การฯ จ านวนหลักสูตร/

กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สร้างความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในการท างาน  

6 หลักสูตร 1 หลักสูตร ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย. 65  

 2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับการสรา้งความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในการทางาน  

ร้อยละของการเข้าร่วม

อบรม  

80 

เปอร์เซ็นต์ 

50 

เปอร์เซ็นต์ 

ทุกส่วน

ราชการ 

  

๓. สร้างความรูค้วามเข้าใจกับ

ประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของเจา้หนา้ที่ของรัฐที่ประพฤติ

เข้าข่ายการทุจริต เชน่ การ

ปฏิบัติหรอืละเว้นหนา้ที่โดยมิ

ชอบ และการปฏิบัติที่ขัดแย้ง 

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตน  

 

1. จ านวนมาตรการ/แนว

ทางการปฏิบัติ/เอกสาร

ทางวิชาการ/ข้อมูล

ข่าวสารที่ได้เผยแพร่  

6 

มาตรการ 

1 มาตรการ ทุกส่วน

ราชการ 

จ านวนครั้งในการสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ  

5 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกส่วน

ราชการ 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  ระยะเวลา หมาย

เหตุ ระดับ 

อบต. 

ระดับ 

ส่วนราชการ 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 4. ส่งเสริมให้พนักงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง ตระหนักถึงประโยชน์ของ

การให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน

การพัฒนาและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน  
 

จ านวนครั้งในการ

ส่งเสริม  

5 ครั้ง 1 ครั้ง ทุกส่วน

ราชการ 

  

 


