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บทนำ 

  การบริหารบุคลากรของราชการส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับประชาชน  โดยบุคลากรในพื้นที่
ต้องปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุเป้าหมาย 
ซึ่งบางภารกิจต้องอาศัยความรู้  ความชำนาญ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ ่งที ่จะต้องพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความทันสมัยคล่องตัว  และเสริมสร้างขีด
สมรรถนะของบุคลากรในองค์กรให้มีความรอบรู้  พร้อมที่จะสนองตอบต่อภารกิจในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง ได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากรยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยคำนึงถึงนโยบาย ผู้บริหารท้องถ่ิน
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล หวังว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรขององค์กร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
 
 

                                                                                           งานบริหารงานบุคคล 
องค์การบรหิารส่วนตำบลเจาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๑ 
ความเป็นมาของการพัฒนาบุคลากร 

๑. ความเป็นมาของการพัฒนาบุคลากร  
   รัฐบาลได้ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยให้ความสำคัญกับ
การศึกษาทั้งในด้านนโยบายและการลงทุน ด้านการศึกษา ประกอบกับปริมาณกำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านยังมีน้อยและมีแนวโน้มที่จะขาดแคลนมากยิ่งขึ้นไม่เพียงพอต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการ
พัฒนาประเทศในอนาคต  

สำนักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (สศช.) ได้ให้น้ำหนักแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ของความสำคัญของการพัฒนาและการดำรงชีวิตตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  มุ่งสู่“สังคมอยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” จึงเป็นทุนทางสังคมที่สำคัญที่สุด โดยมี
บทบาทเป็นทั้งผู้สร้างการพัฒนาและผู้ได้รับผลจากการพัฒนา  
  เพื่อให้เทศบาลตำบลมีการบริหารจัดการที่มีการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม  สอดคล้อง กับภารกิจ
หลักและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงมีการจัดการความรู้ในเทศบาลตำบลที่มีประสิทธิภาพ ที่จะทำให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงาน ตำแหน่งหน้าที่ การประเมินผลการ ปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจะต้องมีการกำหนดหน้าที ่รับผิดชอบและสมรรถนะ 
(Competency) ที่ต้องการ ของบุคลากรแต่ละตำแหน่งที ่สอดคล้องกับภารกิจ ลักษณะงาน รวมถึงจัดทำ
เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงานโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือ เพื่อการพัฒนาของบุคลากร
ที่จะช่วยให้สามารถ ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดและมีความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับปัญหาและ

ความต้องการทางเศรษฐกิจและสังคม  
๒. เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรเป็นเครื่องมือในการจัดเตรียมกำลังคน  ทั้งด้านการศึกษา

และการฝึกอบรมให้มคีวามสามารถที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชนครบถ้วนในปัจจุบันและอนาคต  
๓. เพื่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกำหนดแนวทางแผนปฏิบัติการและจัดหาทรัพยากรให้สอดคล้องกบั

ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร  
๔. เพื่อใช้ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรเป็นเครื่องมือในการประสานความรับผิดชอบของส่วนราชการ

ต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 

อำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
๑. สภาพทั่วไป  

๑.๑ ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตติดต่อ  
ลักษณะท่ีตั้ง  
ลักษณะทั่วไปของตำบลเจาทอง  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอภักดีชุมพล  ห่างจากที่ว่าการอำเภอ

ภักดีชุมพลไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงหมายเลข ๒๓๕๙ เป็นระยะทางประมาณ ๑ กิโลเมตร  มีเนื้อที่
ประมาณ ๑๐๔ ตารางกิโลเมตร คิดเป็น ๖๕,๐๐๐ ไร่ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขาและป่าไม้โดยมี
ภูเขาล้อมรอบทั้งสองด้าน ทิศเหนือติดกับตำบลแหลมทอง  ทิศใต้ติดกับตำบลวังทอง  ทิศตะวันออกติดกับ
ภูเขาพังเหย อำเภอเทพสถิต และทิศตะวันตกติดกับภูเขาพญาฝ่อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ลำน้ำที่สำคัญได้แก่ ลำน้ำ
เจา 

การปกครอง  ตำบลเจาทองแบ่งการปกครองออกเป็น  ๑๔  หมู่บ้าน  ดังนี้   
 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
ผู้นำหมูบ่้าน 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านลาดชุมพล 494 482 976 632 นายระพิน  ปัตตาเน 
๒ บ้านหนองไม้แก่น 176 176 ๓52 121 นางสุภาพ  หาญชัย 
๓ บ้านเจาทอง 348 370 716 ๔72 นายประยรูณ์  จำปาลาด 
๔ บ้านลาดไทรงาม 386 434 ๘22 358 นางเพียงใจ  ภู่เทศ 
๕ บ้านโนนม่วง 451 456 907 290 นายพิษณุ  สุนทรวัฒน ์
๖ บ้านนาอุดม 315 ๓02 617 220 นางวงค์เดือน  ประสานศักดิ ์
๗ บ้านซับประสิทธ์ิ 188 192 ๓80 203 นางสาวอัญญารัตน์  ขุนสูงเนิน 
๘ บ้านหนองกระทุ่มทอง 197 204 401 150 นายคำสุ  สารมะโน 
๙ บ้านราษฎร์บรูณะ 489 412 901 450 นายสำรวย  หอมชาล ี

๑๐ บ้านราษฎร์พฒันา 273 310 583 315 นายลำมูล  ปุง้โพธ์ิ 
๑๑ บ้านหนองโกทอง 197 232 429 160 นายชอบ  โคตเวียงแก 
๑๒ บ้านป่าคา 209 224 433 170 นายทวีศักดิ์  ศรีคำ 
๑๓ บ้านราษฎร์ภักด ี 237 241 ๔78 ๑76 นางสาวสุพิน สมใจ 
๑๔ บ้านลาดไทรทอง 341 353 694 250 นางศิญญ์พัณณ์ ปรีชาธนาฤทธ์ิ 

 รวม ๔,303 ๔,388 8,๖91 ๓,921  
 

ข้อมูลทะเบียนราษฎร์จากอำเภอภักดีชุมพล  ณ  วันที่  25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
ในปัจจบุันตำบลเจาทองมีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย  ๘๒ / ตารางกิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 



๒. สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรร้อยละ ๙๐ ประกอบอาชีพทางการเกษตร และรบัจ้าง  ค้าขาย ตามลำดับ  ผลผลิตที่สำคัญ

ได้แก่ พืชไร่  เช่น ข้าวโพด  ถ่ัว  มันสำปะหลัง  พืชสวน เช่น  มะขามหวาน  มะม่วง 
 

หน่วยธุรกิจในเขต  องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 
๑. กิจการบ้านเช่า   ๘  แห่ง 
๒. ปั้มน้ำมัน (ปัม้หลอด)   ๒๐  แห่ง 
๓. โรงสีข้าวไม่เกิน ๖ เกวียน  ๑๐  แห่ง 
๔. รีสอร์ท    ๓  แห่ง 
๕. ลานมันสำปะหลงั   ๔  แห่ง 
๖. ร้านผลิตและจำหน่ายปุ๋ยเคมี  ๑๕  แห่ง 
๗. ร้านซ่อมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ๒๐  แห่ง 
๘. ล้างอัดฉีด    ๔  แห่ง 
๙. ร้านเบเกอรี ่    ๑  แห่ง 
๑๐.ร้านเสรมิสวย   ๘  แห่ง 
๑๑.ร้านคาราโอเกะ   ๒  แห่ง 
๑๒.ร้านอินเตอรเ์น็ต เกมส ์  ๕  แห่ง 
๑๓.อุตสาหกรรมหน่อไม้อัดปี๊บ  ๑  แห่ง 
๑๔.ผลิตไอศกรีมเพื่อจำหน่าย  ๒  แห่ง 

๓.  สภาพทางสังคม 

การศึกษา 
โรงเรียนระดับประถม  จำนวน   ๕  แห่ง และโรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  ๑   แห่ง  ได้แก่ 

ที่ ช่ือโรงเรียน/ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) อนุบาล 

(คน) 
ป.๑-ป.๔ 

(คน) 
ป.๕-ป.๖ 

(คน) 
๑ โรงเรียนบ้านลาดชุมพล 59 116 58 233 
๒ โรงเรียนบ้านลาดไทรงาม 53 85 33 ๑71 
๓ โรงเรียนบ้านโนนม่วง 23 38 29 90 
4 โรงเรียนบ้านเจาทอง 94 187 95 376 
๕ โรงเรียนบ้านนาอุดม 19 31 17 67 

รวม 248 457 232 ๙28 
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ลาดชุมพล 67 - - 67 
๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านเจาทอง 70 - - 70 

รวม 137 - - 137 

            *** จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 *** 

โรงเรียนขยายโอกาส  2 แห่ง   
โรงเรียนมัธยม   ๑ แห่ง           ได้แก่ 
 
 
 



 
ลำดับที ่ โรงเรียน จำนวนนักเรียน ชาย หญิง 

๑ โรงเรียนบ้านลาดชุมพล (ม.๑ – ม.๓) 52 32 20 
2 โรงเรียนบ้านเจาทอง (ม.๑ – ม.๓) 80 36 ๔๔ 
3 โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา  ๖93 327 ๓57 

  

*** จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖5 *** 
 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
วัด/สำนักสงฆ์    ๑๓  แห่ง          ได้แก่ 

ลำดับที ่ ช่ือวัด/สำนักสงฆ์ อยู่ในพื้นที่หมู่บ้าน หมู่ที ่
๑ วัดบ้านหนองไม้แก่น บ้านหนองไม้แก่น ๒ 
๒ วัดเจาทองคงคาราม บ้านเจาทอง ๓ 
๓ วัดลาดไทรสุวรรณาราม บ้านลาดไทรทอง ๔ 
๔ วัดป่าพัฒนาธรรม บ้านลาดไทรงาม ๔ 

๕ วัดบ้านโนนม่วงสาลีธรรม บ้านโนนม่วง ๕ 
๖ วัดบ้านนาอุดม บ้านนาอุดม ๖ 
๗ วัดบ้านซับประสิทธ์ิ บ้านซับประสิทธ์ิ ๗ 
๘ วัดหนองกระทุ่มทอง บ้านหนองกระทุ่มทอง ๘ 
๙ วัดป่าสังข์ทอง บ้านราษฎร์พฒันา ๙ 

๑๐ วัดหนองโกทอง บ้านหนองโกทอง ๑๑ 
๑๑ วัดแสงสว่างคงคาราม บ้านป่าคา ๑๒ 
๑๒ วัดบ้านลาดชุมพล บ้านราษฎร์ภักด ี ๑๓ 

๑๓ วัดป่าคำจันทร์ศรัทธาธรรม บ้านโนนม่วง ๕ 
 
  ศาลเจ้า  ๑  แห่ง 
  โบสถ์ (ครสิต์) ๓  แห่ง 
  

สาธารณสุข 
โรงพยาบาลของรัฐขนาด   ๖๐  เตียง   ๑  แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/หมูบ่้าน  ๑  แห่ง 
สถานที่พยาบาลเอกชน     ๓  แห่ง 
ร้านขายยาปัจจุบัน     ๑  แห่ง 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ..........๙๕ %............... 

 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
สถานีตำรวจ     ๑          แห่ง 

 
 
 



๔.  การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 

ตำบลเจาทองมีเส้นทางที่ใช้ในการคมนาคมขนส่ง เส้นทางสายหลักคือ 
๑.) ทางหลวงหมายเลข  ๒๓๕๙  (หนองบัวแดง - วังใหญ่) ผ่านหมู่ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, 

๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔ 
๒.) ทางหลวงหมายเลข  ๒๒๕  (ชัยภูมิ - นครสวรรค์) ผ่านหมู่ที่  ๓ 

การโทรคมนาคม 
ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข        ๑ แห่ง 
ชุมสายโทรศัพท์เคลื่อนที่         ๔ แห่ง ( TOT, DTAC, GSM, True Move) 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ               ๑๔ แห่ง 
(หมู่ที่ ๑ จำนวน ๕ ตู้ / หมู่ที่ ๓ จำนวน ๗ ตู้ / หมู่ที่ ๔ จำนวน ๑ ตู้ / หมู่ที่ ๕ จำนวน ๑ ตู้ / หมู่ที่ ๙   

จำนวน ๑ ตู้ / หมู่ที่ ๑๐ จำนวน ๑ ตู้ / หมู่ที่ ๑๑ จำนวน ๑ ตู้ / หมู่ที่ ๑๒ จำนวน ๑ ตู้ หมู่ที่ ๑๓ จำนวน ๑ 
ตู ้
การไฟฟ้า 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอภักดีชุมพล   ๑  แห่ง  (ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน ประชากรที่ไม่มีไฟฟ้าใช้ 
ประมาณ  ๑๕  ครัวเรือน ) 
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

น้ำตก                              -  แห่ง 
ลำน้ำ  (ลำห้วย)             ๒  แห่ง 
(ลำน้ำเจา , ลำห้วยวังนอ , ลำห้วยกระโดก) 

 บึง และหนองอื่น ๆ อีก      ๗  แห่ง 
 

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
 ฝาย      ๑๔  แห่ง 
 บ่อน้ำตื้น     ๒๑  แห่ง 
 บ่อโยก      ๙  แห่ง 
 บ่อบาดาลเพื่อการเกษตร    ๔๒  แห่ง 
มวลชนจัดต้ัง 

ลูกเสือชาวบ้าน     ๑  รุ่น  ๒๕๐ คน 
อาสาพัฒนาป้องกันหมู่บ้าน   ๑๐  คน 
อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร.  7  รุ่น  ๒๒๐ คน 
ตำรวจหมูบ่้าน     ๖๙  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ศักยภาพในตำบล 

 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 
 (๑)  จำนวนบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ปัจจบุันมจีำนวน ๕7 คน และส่วน
ราชการจำนวน   ๖   ส่วน ดังนี้ 

ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน    10     คน 
 ๑. นายณัฐฐินันท์ชัย เพชรก้อน  ผู้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเจาทอง 
 ๒. นางชรญิญา หอมชาลี    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด  
๓. นางจารุวรรณ   เสาะสงูเนิน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

 ๔. นายนิวัฒน ์ สารมะโน  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๕. นางสาวปิยะพร  โชคสวัสดิ ์  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 6. นางสาวชีวรัตน์  เพ็งนอก  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
7. นางพฒัน์นรี   กุดแก้ว   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8. นายอภิสทิธ์ิ  สุขสานต์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. นายชาญณรงค์  คงโนนกอก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
10. นายธนดล   มาป้อง   พนักงานขับรถยนต์ 
11 นางสาวแมว แก้วส่องศึก   คนงานทั่วไป 

ตำแหน่งในกองคลัง จำนวน   6  คน  
๑. นางสาวจริยา   ศรีล้อม  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองคลงั 
๒. สิบเอกทนงศักดิ์  จรแก้ว  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน 
3. นางสาวศุพัชชา  เสือพันธ์ุ  เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน 
4. นางสาวพัทธนันท์   กางถ่ิน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
5. นางสาวศศิธร แสงสุข    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
6. นายอนันท์ สายใจ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 

ตำแหน่งในกองช่าง จำนวน   4  คน 
 ๑. นายณัฐฐินันท์ชัย เพชรก้อน  ผู้อำนวยการช่าง 
 ๒. นายถนอม   เพียนอก   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 ๓. นายคมสันต์ วงค์วังจันทร ์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 ๔. นายศุภนิมิตร จันทรห์อม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน  2  คน 
๑. นายอนุชิต  เมืองดู่ นักพัฒนาชุมชนชำนาการ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 2. นางสาวสจุิตรา มาตรวงษ์  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
 
 



 

ตำแหน่งในกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน   ๑0   คน 
๑. นางสาวปภาดา  ป้อมยุคล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. นางสาวบุษบา   ปุ๋ยงาม  ครูชำนาญการ ศพด.ลาดชุมพล 

3. นางสาวทองพูน   สุหญ้านาง  ครูชำนาญการ ศพด.เจาทอง 
 4. นางวันเพ็ญ   ดอชะนะ   ครู คศ.1  ศพด.เจาทอง 
 5. นางสาววรณิสา ศรีวิจารณ์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 6. นางนิตยา  เนตรแสงส ี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

7. นางล่ำ   พลแสน   ผู้ดูแลเดก็  (ทักษะ) 
  8. นางอัญชรีย์   อินทร์ทองแดง  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
 9. นางสาวชุติมา   แควภูเขียว  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
 10. นางสาวฐิติรัตน์  พลรักษา  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
 
ตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  จำนวน  3  คน 
 1. นายอนุชิต  เมืองดู่   นักพัฒนาชุมชนชำนาการ 

2. นางสาวปรมิ   คำใสสุข  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวกุลธิดา  ช่ืนสบาย  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

(๒) ศักยภาพด้านการศึกษาของบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลเจาทอง 
(๑) จำนวนบุคลากร 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรในสังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเจาทอง 

สำนัก/ส่วน 
พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม (คน) 

ภารกิจ ทั่วไป 
สำนักปลัด อบต. 2 - ๗ 1 10 
กองคลงั 3 - 3 - 6 
กองช่าง ๑ - 3 - 4 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - 1 - 1 
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 4 - 2 5 11 
กองสวัสดิการสังคม 1 - ๒ - 3 

รวม 12 - 18 3 35 

 

 

 

 

 

 

 



(๒)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ตารางแสดงระดบัการศึกษาของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 

สำนัก/ส่วน 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

สูงกว่า 
ปริญญาตร ี

รวม (คน) 

สำนักปลัด อบต. 4 6 2 12 
กองคลงั 4 2 - 6 
กองช่าง 3 1 - 4 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - 1 1 2 
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 6 5 3 14 
กองสวัสดิการสังคม - 2 ๑ 3 

รวม 17 17 7 41 

๖. สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง มีแหล่งที่มาของรายรบั และรายจ่ายหลายประเภท ดังนี้ 
 (๑)  ด้านรายรับ องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง มีรายได้ที่จัดเกบ็เอง รายได้ทีร่ัฐบาลจัดเกบ็

แล้วจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนตำบล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ดังนี้ 

ตารางสถิติแสดงรายรับจรงิขององค์การบรหิารส่วนตำบลเจาทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 
                  หน่วย : บาท 

รายรับ ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕66 
รายได้ท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเอง    
   หมวดภาษีอากร 17,286.00 35,424.94 42,634.94 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและ    
    ใบอนุญาต 

112,312.00 
 

58,011.80 
 

171,409.50 
 

   หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 38,834.43 25,482.12 50,959.54 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและ
การพาณิชย์ 

0.00 
 

๐.00 0.00 
 

   หมาดรายได้เบ็ดเตล็ด 36,430.00 400.00 400.00 
   หมวดรายได้จากทุน 0.00 1,900.00 1,900.00 
รายได้ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   หมวดภาษีจัดสรร 

 
 

16,216,671.33 

 
 

18,861,646.68 

 
 

22,554,034.42 

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   หมวดเงินอุดหนุน 

 
 

29,488,473.00 

 
 

28,787,167.35 

 
 

33,638,265.16 
รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ
วัตถุประสงค ์
   เงินอุดหนุนกำหนดวัตถุประสงค์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 45,910,006.76 47,770,032.89 59,459,603.56 
 

ข้อมูล : กองคลัง  องค์การบรหิารส่วนตำบลเจาทอง  ณ  วันที่  20  กันยายน  ๒๕65 



(๒) ด้านรายจ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง มรีายจ่าย ดังนี้ 

ตารางแสดงสถิติรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 
                                                                                                                   หน่วย : บาท 

รายจ่าย ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕66 
งบกลาง 14,119,578.00 14,959,315.00 18,330,100.00 
งบบุคลากร 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 

 
9,987,350.00 

 
9,825,621.00 

 
11,872,445.00 

งบดำเนินการ 
   ค่าตอบแทน 
   ค่าใช้สอย 
   ค่าวัสดุ 
   ค่าสาธารณูปโภค 

8,097,918.98 8,588,208.38 11,022,996.52 

งบลงทุน 
   ค่าครุภัณฑ์ 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

3,857,200.00 3,509,7๐๐.00 3,585,5๐๐.00 

งบรายจ่ายอื่นๆ 0.00 00.00 0.00 
งบเงินอุดหนุน 3,223,400.00 2,800,0๐๐.00 3,994,0๐๐.00 

รวม 39,285,446.98 30,682,853.38 48,850,041.52 
 

ข้อมูล : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง   ณ  วันที่  20  กันยายน  ๒๕65 
 
ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
(๑) การรวมกลุ่มของประชาชน  

- กลุ่มสตร ี     ๑๔ กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย ์    ๖ กลุ่ม 
- กลุ่มเกษตรกร    ๑๐ กลุ่ม 
- กลุ่มสตรปีระจำหมูบ่้าน   ๑๔ กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการเกษตร  ๘ กลุ่ม 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง  
  

 (๒) จุดเด่นของพื้นที่ตำบลเจาทอง 
ตำบลเจาทองเป็นศูนย์กลางทางด้านการปกครองและทางด้านพาณิชย์ เป็นที่ตั้งที่ว่าการอำเภอภักดี

ชุมพลโรงเรียนมัธยมระดับอำเภอ (โรงเรียนภักดีชุมพลวิทยา) และยังเป็นที่ตั้งของส่วนราชการต่าง ๆ  ระดับ
อำเภอ เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สหกรณ์อำเภอ สถานีตำรวจอำเภอภักดีชุมพล เป็นต้น 

 
 
 
 



บทท่ี   ๓ 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาบุคลากร 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็ง ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 
เพื่อประเมินสภาพการพฒันาในปจัจบุัน และโอกาสในการพฒันาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเจาทอง เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ                     
การพัฒนาท้องถ่ิน รวมถงึจุดแข็งและจุดออ่นของทอ้งถ่ิน อนัเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจาทอง โดยใช้เทคนิคการ (SWOT analysis) เพือ่พิจารณาศักยภาพการพฒันาขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเจาทอง ในภาพรวม ดังนี ้ 
 

๑. จุดแข็ง (S = STRENGTH)   
➢ ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน  

แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง  
➢ บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ                           

อยู ่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  
➢ งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน โดยเฉลี ่ยอยู ่ในระดับที ่ส ูงมาก  

โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด  
➢ เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูงนัก 
➢ งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก  
➢ ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดา้น  

สังคมและการศึกษาสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
➢ ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดา้น                    

การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
➢ ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา  ตาม

แผนการกระจายอำนาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
➢ ประชาชนได้รับประโยชน์มากจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
➢ มีศูนย์บริการประชาชนสายตรวจตำบล เจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัคร  

ป้องกันตนเองทุกหมู่บ้านเพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยในตำบล  
➢ มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
➢ มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
➢ มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จากการท่องเที่ยว 
➢ มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินที่น่าท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. จุดอ่อน (W= WEAKNESS) 
➢ โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินโครงการได้ 
➢ มีจำนวนโครงการที่ต้องการจำนวนมาก และไม่ทั่วถึง  
➢ ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูล  

คลาดเคลื่อนประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความ  
ช่วยเหลือ 

➢ ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสขุไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่ คลาดเคลื่อน 
➢ ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความ ช่วยเหลือ   
➢ ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
➢ ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถ่ิน 
➢ ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
➢ ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเช่ือมโยงด้านการ

ท่องเที่ยวในจังหวัด  
➢ ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 
➢ ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการทำอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยง  

ด้านการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
  

๓. โอกาส (O= OPPORTUNITY)   
➢ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถ่ิน ไม่ว่า

จะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น  
➢ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี  

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หนว่ยงาน 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

➢ การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
➢ การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิจึงมีโอกาสที่จะได้ขอรับการ 

สนับสนุนงบประมาณ   
➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม  
➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิมีโอกาสมากที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 
๔. อุปสรรคหรือข้อจำกัด (T= THREAT)  

➢ โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง ยัง
ไม่มีความชำนาญและบุคลากร  

➢ งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็น
งานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

➢ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการ 
ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย  

➢ การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ  



➢ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึกเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

➢ จังหวัดยังขาดการเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยว และการกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยัง
ไม่ทั่วถึง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๔ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีค่านิยมสร้างสรรค์ส่งเสริม มีความรู้

ความสามารถในการที่จะพัฒนาตนเองให้นำไปสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงการมุ่งเน้นเพื่อสร้างประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
๒. พันธกิจ (Missions) 
 ๑. จัดให้มหีรือส่งเสริมบุคลากรให้ไดร้ับความรูเ้ฉพาะตำแหน่ง และสายงานของตนเอง 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้ได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 ๓. นำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้ภายในองค์กร 
 ๔. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้บุคลากรได้รับความรู้ที่หลากหลายและทันสมัยอยูเ่สมอ 
 ๕. จัดให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม พึงดำรงตนอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
๓. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
 ๑. มุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  
 ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ และความชำนาญในเรื่องเทคโนโลยี 
 ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีค่านิยมสร้างสรรค์ในเรื่องการบริหารจัดการที่ดี 
 ๔. พัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้วัฒนธรรมและวิ๔ชีวิตของชุมชน 
 ๕. บริการประชาชนด้วยความอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่รัก
สามัคคีในหมู่คณะ 
๔. เป้าหมาย 
 ๑. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 
 ๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 
 ๓. ข้าราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 
 ๔. พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๕ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารสว่นตำบลเจาทอง (พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑   พัฒนาหัวหน้าส่วนราชการให้มีคุณภาพและค่านิยมสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหัวหน้าส่วนราชการให้มีคุณภาพและค่านิยมสร้างสรรค์สามารถสร้าง  
วัฒนธรรม การทำงานแบบใหม่และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ตอบสนอง
การบริหารงานแบบบูรณาการ 

แนวทางการพัฒนา ๑. ดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรมเพื ่อสร้างผู้นำยุคใหม่ที่มีคุณภาพและค่านิยม
สร้างสรรค์ 
๒. ดำเนินการพัฒนานักบริหารเฉพาะทางให้มีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานด้านการ
บริหารเฉพาะทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมสร้างสรรค์ของข้าราชการเพื่อ
รองรับวัฒนธรรมใหม่การทำงานของข้าราชการ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในส่วนราชการและยกระดับคุณภาพของข้าราชการ 
ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานบนพื้นฐานขององค์ความรู้ ควบคู่กับค่านิยมสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา ๑. ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ โดยอาศัยโครงการ
ตามรอยพระยุคลบาทเพื่อราชการใสสะอาด และประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. พัฒนาเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้โดยอาศัยการฝึกอบรมทางไกลประกอบกับการอบรม
ในห้องเรียนโดยการพัฒนาหลักสูตรและจัดทำการเรียนต้นแบบสนับสนุนให้ส่วน
ราชการ ได้ใช้ประโยชน์ 
๓. พัฒนาการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๔. การปรับเปลี่ยนทัศนคติและวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการโดยมุ่งเน้นการพฒันา
คุณภาพการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกส่วนราชการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   สง่เสรมิและพฒันาข้าราชการให้มสีมรรถนะตามบทบาทและภารกิจของส่วน
ราชการ รองรบัการบรหิารงานแบบบรูณาการและนโยบายรฐับาล  

วัตถุประสงค์  ๑. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการของส่วนราชการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับ ภารกิจที่เป็นหน้าที่และความสามรถเพื่อสามารถปฏิบัติงานตามภารกจิได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  ๑. สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างขีดความสามารถของข้าราชการ  
๒. ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการเฉพาะทางและมีการประเมนิ 

 ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากรเพื่อสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการประเมินข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงาน
ตาม ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 แนวทางการพัฒนา  ๑.พัฒนาผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการและวิธีการประเมนิข้าราชการ  
๒.พัฒนาผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการประชาสัมพันธ์กระบวนการประเมินข้าราชทีม่ี
คุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕   พัฒนาด้านการศึกษา  

วัตถุประสงค ์  เพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

แนวทางการพัฒนา  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  
๒. ส่งเสร ิม สนับสนุน ให้บ ุคลากรได้ศึกษาและใช้ภาษาต่างประเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร 
๓. ส่งเสร ิม สนับสนุน ให้บ ุคลากรได้ร ับการศึกษาด้านเทคโนโลยีเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖   พัฒนาด้านการเมืองและการบรหิาร  

วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประมุข 

 แนวทางการพัฒนา ๑. สง่เสรมิ สนบัสนุน ใหบุ้คลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  
๒. สง่เสรมิความเข้มแข็งและการมสี่วนร่วมแสดงความคิดเหน็ 

    ๓. สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ บนพื้นฐานความถูกต้องและยุติธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 6 

 การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เป็นการส่งเสรมิ สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลาย ประการ
เนื่องจากมีกิจกรรมหรือมาตรการเป็นจำนวนมาก เพื่อให้แผนปฏิบัติการไปสู่ความสำเร็จจึงจำเป็นต้องได้รับ
ความร่วมมือความเช่ือมโยงกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนากำลังคน  

  การพัฒนาบุคลากรจำเป็นต้องมีการกำหนดแนวทางให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง นำไปปฏิบัติจึง
จำเป็นต้องมีการสร้าง กฎ กติกา เพื่อรองรับแผนปฏิบัติการดังนี้  

1. นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ของแต่ละส่วนราชการภายใต้การกำกับดูแลของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. จัดต้ังงบประมาณในบัญญัติงบประมาณประจำปีสนับสนุนทุนการศึกษาและฝึกอบรมสัมมนา  
3. ประสานหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องที่จะนำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรไปใช้บูรณาการ

ร่วมกัน 
 ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลปีละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕66 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาหัวหน้าส่วนราชการใหม้ีคุณภาพและ 
                     ค่านิยมสร้างสรรค์ 

ร้อยละของนักบรหิารงาน (หัวหน้าส่วนราชการ) ที่
ได้รับการฝึกอบรม 

๘๐% ๘๐% 90% 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยม  
                    สร้างสรรค์ของราชการเพื่อรองรับ วัฒนธรรมใหม่ 
                    การทำงานของข้าราชการ โดยยึดประชาชนเป็น 
                    ศูนย์กลาง 

ร้อยละของข้าราชการ/พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม
ประจำป ี

  

๘๐% ๘๐% ๘๐% 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและพฒันาข้าราชการให้มสีมรรถะตาม  
                    บทบาทและภารกิจของส่วนราชการรองรับการ 
                    บริหารงานแบบบูรณาการและนโยบายรัฐบาล 

 
ร้อยละของข้าราชการ/พนักงานที่เข้าร่วมโครงการ 

 
๗๐% 

 
๘๐% 

 
๙๐% 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากรเพื่อสร้าง 
                      คุณภาพ และผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัตงิาน 

ร้อยละของข้าราชการ/พนักงานที่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปลีะ ๒ ครั้ง 

๘๐% ๘๐% ๘๐% 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาด้านการศึกษา ร้อยละของข้าราชการ/พนักงานที่ได้รับการศึกษาต่อ
และเข้ารบัการฝกึอบรมปีละ ๑ หลักสูตร 

๗๐% ๗๐% ๗๐% 


