
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

เรื่อง ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  

********************************* 

 ตาม มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมติิใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอื

จากฝุายการเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ตอบสนองความตอ้งกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในระบบราชการนัน้ 

บัดนีค้ณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ได้มมีตใิห้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปูองกันการ

ทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐  จึง

ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

ประกาศนี้ และสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ www.Jaothohg.go.th 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕    พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 นางสาวอรุณี   ธงเฉลิม 

 (นา งสาวอรุณี   ธงเฉลิม) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

*********************************** 
 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสรา้ง

จติส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจา้งและสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภบิาล ให้มีการประสานความรว่มมอืระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและปูองกันปัญหาการประพฤติมิชอบ สง่เสริมบทบาทและการมี

ส่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

และให้มกีารพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของ

พนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มคีวามโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภบิาลเป็นแนวทางในการ

จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างตน้ 

 ดังนัน้  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติฯ ใหเ้กิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

จงึแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ 

– ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ   ได้เห็นถึงความส าคัญใน

เรื่องนี ้โดยเห็นว่าการสรา้งองค์กรภาคราชการให้มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภบิาล

ในการปฏิบัติราชการ  เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นดว้ยการปลูกฝังสรา้งจิตส านึก 

ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภบิาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดใีนการให้บริการ 

ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ เป็นธรรม และเสมอภาค ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจรติขององค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทองตอ่ไป 

 

  

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า  

 

ส่วนที่ ๑  บทน า ๑ 

- การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร ๒  

- หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ๓  

- วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน ๘ 

- เปูาหมาย ๘ 

- ประโยชน์ของการจัดท าแผน ๘ 

 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต              ๑๐ 

 มติิที่ ๑ การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ               ๑๑  

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี  

 มติิที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต            ๑๓ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี  

 มติิที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน           ๑๖ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี  

 มติิที่ ๔  การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ         ๑๙ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๔ ปี  

 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต ๔ ปี               ๒๒  

  มิติที่ ๑ การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ           ๒๓  

- รายละเอียดโครงการฯ  

 มติิที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต             ๓๔  

- รายละเอียดโครงการฯ  

 มติิที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน           ๖๖  

- รายละเอียดโครงการฯ  

 มติิที่ ๔  การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ         ๙ ๒ 

- รายละเอียดโครงการฯ  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๒ 

 

ส่วนท่ี ๑ 

บทน า 
********************************* 

๑. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร 

 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มวีัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคล หรอืหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจรติ เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการ

ปูองกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มผีลตอ่การขยายตัวของการทุจรติในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 

การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแลว้การกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี ้

๑) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญช ีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงนิการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

๕) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ 

๗) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอทิธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ ดังน้ี 

๑) โอกาส  แม้วา่ในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึน้จากการบังคับใช้

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก

โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๓ 

 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน

ในปัจจุบันมุง่เน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหนา้ที่มแีนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึน้ 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจรติในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้จงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหล่านี ้

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้ -จัดจา้ง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนัน้จงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหนา้ที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ท าให้

เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น

เป็นพิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ

เป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผูท้ี่มคี่านิยมที่

ผดิเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ

ท าการทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ

บ้านเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

 ตามมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรม

จรยิธรรม เป็นสังคมมติิใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอืจากฝุาย

การเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน

เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด

วิสัยทัศน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอ้ที่ ๑๐ การส่งเสริมการ

บริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเป็นข้าราชการและ

ความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพเพื่อปูองกันและปราบปรามทุจริต
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และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตอ้งกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในระบบราชการนัน้เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นหนว่ยงานราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอ านาจ

การปกครอง ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

ประชาชนในท้องถิ่นตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

๖) พ.ศ.๒๕๕๒ พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๒ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จงึเป็นหน่วยงานหลักในการแก้ไขปัญหาความตอ้งการใหแ้ก่ราษฎรในพืน้ที่ แต่ที่ผ่านมาพบว่า

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  มีสภาพปัญหาที่ท าให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น เกิดจากสาเหตุหลาย

ประการ เชน่การขาดจรยิธรรมคุณธรรมและการขาดจิตส านกึของข้าราชการฝุายการเมอืงและขา้ราชการ

ประจ า การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ ขาดการมสี่วนรว่มของประชาชนหรอืประชาชนไม่เข้าร่วมในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขาดการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  เปูาหมายหลักเพื่อให้

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ใน

ปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ในทาง

ทุจรติประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดให้มมีิติในการด าเนินงานหลักออกเป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ใน ๓ 

ลักษณะ ดังนี ้

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่

ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  ใน ๓ 

ลักษณะ ดังนี ้

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการตอ่ต้านการทุจริต 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  ใน ๓ ลักษณะ ดังนี้

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการตอ่ต้านการทุจริต 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 
 

มิติที่ ๒ การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุและแตง่ตัง้ โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดอืน และการมอบหมายงาน 

๒.๒.๒ สร้างโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึง

พอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการ

บ้านเมืองท่ีด ีโดยด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี ้

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือขา่ยสารสนเทศ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการ

แทน หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ ในลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

๒.๔.๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มคีุณธรรม จรยิธรรม 

๒.๔.๒ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

๒.๔.๓ ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนนิการให้มีขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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๒.๕.๓ ด าเนนิการให้มีเจา้หนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน โดย 

๓.๑.๑จัดให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธิีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ

ตรวจสอบได้ 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

กับการมสี่วนรว่ม ตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน โดย 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจกรรม ตามอ านาจ

หนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๓.๒.๓ มีรายงานหรอืแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง

การได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดย 

๓.๓.๑ ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ

๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการจัดหาพัสดุ 

๓.๓.๓ ด าเนนิการให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการใหม้ี 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
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๔.๑.๒ มีการตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหม้ีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุง หรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน

ให้ผู้ก ากับดูแล 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการใหม้ี 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ

การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับ – จา่ยเงนิ การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย

บริหารตามกระบวนการ และวธิีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝุาุยใด 

๔.๔ เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 

เพื่อต่อต้านการทุจริตประกอบด้วย 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนนิการเฝูาระวังการทุจริต 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

ดังนัน้  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ให้เกิดเป็นรูปธรรม จงึก าหนดเป็นเครื่องมอืทางการบริหารที่ผูบ้ริหารฯ ใชใ้นการสร้างภูมิคุม้กันส าหรับคน

ปฏิบัติด ีปฏิบัติชอบ ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าใหค้นในท้องถิ่นเกิด

ความคลางแคลงในการท างานของบุคลากรในองค์กร ทั้งจะเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันไม่ให้มกีารใช้

อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อกีทางหนึ่งด้วย  โดยจะบรรลุผลได้มากน้อยเพียงใด ขึน้อยู่

กับความมปีระสิทธิผลของการด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินการอื่นใด ที่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะได้ก าหนดให้มขีึน้ และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละมตขิอง

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตดว้ย 
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๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

 ๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง 

๒) เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝุายการเมอืง

ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓) เพื่ อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance)  

๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่ม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
  

๔. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝุายการเมอืง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มจีติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของขา้ราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะ และภาคประชาชน เข้ามามีสว่นร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง ที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีแผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 ๑) ข้าราชการฝุายการเมอืง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์

ในการตอ่ต้านการทุจริต( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล 

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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๓) ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตั้งแตร่่วมคดิ รว่มท า รว่มตัดสินใจ รวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มจีติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝาู

ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝาูระวังการ

ทุจรติ 

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมใิจและให้

ความรว่มมอืกันเป็นเครือขา่ยในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
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ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

***************************** 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๑. การสร้าง

สังคมท่ีไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากร

ทั้งข้าราชการการเมอืง

ฝ่ายบริการ 

ข้าราชการการเมอืง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ

ฝ่ายประจ าของ

องค์การบริหารส่วน

ต าบล 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  

๑. โครงการฝึกอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ แก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และพนักงานของ

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและ

ตระหนักในการประพฤติ

ตามประมวลจริยธรรม 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักที่จะไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๒ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๑. การสร้าง

สังคมท่ีไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

๑.๒ การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการต่อต้าน

การทุจริต 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการรักษา

ประโยชน์สาธารณะ 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  

๑. กิจกรรมท้องถิ่นไทย  

“กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์” 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒. โครงการส่งเสรมิกลุ่ม

ราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ปุา

ต าบลเจาทอง (รสทป.) 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

๓. โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริและตามพระราช

เสาวนีย์ “เพิ่มพืน้ที่ปุาสีเขียว” 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐  

๑. ส่งเสรมิการขับเคลื่อนหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบ

ครบวงจรระดับหมู่บ้าน 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐  

 ๑.๓ การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

๑. โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ต่อตา้นยาเสพติด 

ท าดีให้พอ่เห็น 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

๒. โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการต่อต้าน

การทุจริต 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักให้มีจิต

สาธารณะ 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

มติทิี่ ๑ รวม 
๐ มาตรการ  ๒  กิจกรรม 

๕ โครงการ 
๙๑๐,๐๐๐ ๙๑๐,๐๐๐ ๙๑๐,๐๐๐ ๙๑๐,๐๐๐  

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๓ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๒. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านง

ทางการเมอืงในการ

ต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ

เจตจ านงต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

๒.๒ มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัตริาชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน

การบริหารบุคคลให้เป็นไป

ตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 

เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดอืน และ

การมอบหมายงาน 

- - - -  

๑. มาตรการการสรา้งความ

โปร่งใสในการบรหิารงาน

บุคคล 

- - - -  

๒. มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของนายกองค์การ

บรหิารส่วนต าบล ปลัด

องค์การบรหิารส่วนต าบลและ

หัวหน้าส่วนราชการ 

- - - -  

๓. กิจกรรม “สรา้งความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเดือน” 

- - - -  

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสใน

การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สนิ

ของทางราชการ โดยยืดถือ

และปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- - - -  

๑. กิจกรรม “ควบคุมการเบิก

จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

- - - -  

๒. กิจกรรมการพัฒนาแผน

และกระบวนการจัดหาพัสดุ 

- - - -  

๓. กิจกรรม “สรา้งความ

โปร่งใสในการใชจ้่ายเงิน

งบประมาณ” 

- - - -  

๔. โครงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซือ้-จัดจ้าง 

- - - -  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๒. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัตริาชการ 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใส

ในการให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน เพื่อให้

เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชน โดยทัดเทยีมกัน

และโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

๑. โครงการจัดเวทีประชาคม

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชนในเร่ืองต่าง ๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒. โครงการจ้างส ารวจความ

พึงพอใจ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

๒.๓ มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไป

ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

๒.๓.๑ มกีารจัดท าแผนภูมิ

ขั้นตอนและระยะเวลา

ด าเนินการเก่ียวกับการ

บริการประชาชน

รายละเอียดที่เก่ียวข้องใน

แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่

ท าการ และในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

- - - -  

๒. มาตรการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- - - -  

๒.๓.๒ มกีารกระจายอ านาจ

การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทน หรือการ

ด าเนินการอื่นใด ของผู้มี

อ านาจในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

๑. มาตรการการมอบอ านาจ

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - -  

๒. มาตรการมอบอ านาจของ

นายกองค์การบรหิารส่วน

ต าบล 

- - - -  

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๒. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคลใน

การด าเนินกจิการ 

การประพฤติปฏิบัตติน

ให้เป็นที่ประจักษ์  

๒.๔.๑ มคีวามซื่อสัตย์ 

สุจริต มคีุณธรรม  

จริยธรรม 

- - - -  

- ไม่มี - - - -  

๒.๔.๒ ให้ความช่วยเหลอื

กิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

- - - -  

-  ไม่ม ี - - - -  

๒.๔.๓ ด ารงตนตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพียง 

- - - -  

-  ไม่ม ี - - - -  

๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณไีด้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มี

ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน

องค์กรได้ปฏิบัตหิน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม 

และการบริหารราชการ

กิจการบ้านเมอืงท่ีดี 

- - - -  

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

๒. กิจกรรม “การจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบรหิารส่วน

ต าบล” 

- - - -  

๒.๕.๒ มกีารให้ความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้

ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

๑. มาตรการ “ให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

- - - -  

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๒. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณไีด้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย

มิชอบ 

- - - -  

๑. มาตรการ “แต่งตั้ง

ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน” 

- - - -  

๑. มาตรการ “ด าเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลว่าทุจริต และ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ” 

- - - -  

มติทิี่ ๒ รวม 
๙  มาตรการ  ๖ กิจกรรม 

๒  โครงการ 
๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

๓. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ในช่องทางที่เป็นการ

อ านวยสะดวกแก่

ประชาชนได้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์

ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้” 

- - - -  

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ฯ 

- - - -  

๑. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่ส าคัญและ

หลากหลาย" 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒. กิจกรรม “การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลและ

การรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ

การเงินการคลัง” 

- - - -  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๓. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ในช่องทางที่เป็นการ

อ านวยสะดวกแก่

ประชาชนได้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๓ มกีารปิดประกาศ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับการปฏิบัตริาชการ

ที่เป็นประโยชน์กับการมี

ส่วนร่วม ตรวจสอบของ

ประชาชน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๑. มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง

ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบล” 

- - - -  

๒. กิจกรรมจัดสือ่

ประชาสัมพันธ์ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๓.๒ การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง

ความคิดเห็นของประชาชน ใน

การด าเนินกิจการ ตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลฯ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๑. โครงการจัดเวทปีระชาคมเพื่อ

รับฟังความคิดเห็นของประชาชน

ในเรื่องต่าง ๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒. มาตรการด าเนินงานศูนยร์ับ

เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

- - - -  

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชน

ในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/

ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

- - - -  

๑. มาตรการก าหนดขั้นตอน/

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

- - - -  

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็น

ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ฯ 

- - - -  

๑. มาตรการแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- - - -  

๒. กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - -  

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๓. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชนมสี่วนร่วม

บริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้

ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๑.  มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บรหิารส่วนต าบล 

- - - -  

๒. โครงการประชุมประชาคม

หมู่บ้านและประชาคมระดับ

ต าบล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๓.๓.๑ ด าเนินการให้

ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ 

     

๓. กิจกรรมส่งเสรมิและ

สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

- - - -  

๓.๓.๒ ด าเนินการให้

ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

จัดหาพัสดุ 

- - - -  

๑. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจรับงาน

จ้าง 

- - - -  

๓.๓.๓ ด าเนินการให้

ประชาชนมสี่วนร่วม

ตรวจสอบ และประเมนิผล

การปฏิบัตงิาน 

- - - -  

๑. กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององค์การ

บรหิารส่วนต าบล 

- - - -  

๒. มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมือง

ที่ดีขององค์การบรหิารส่วน

ต าบล 

- - - -  

มติทิี่ ๓ รวม 
๙  มาตรการ  ๕  กิจกรรม 

๒  โครงการ 
๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๙ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๔. การ

เสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มกีารจัดวาง

ระบบและรายงานการ

ควบคุมภายใน ตามท่ี

คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงาน

การจัดท าระบบควบคุมภายใน

ให้ผู้ก ากับดูแล 

- - - -  

๑. โครงการจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 

- - - -  

๒. โครงการจัดท ารายงานการ

ควบคุมภายใน 

- - - -  

๔.๑.๒ มกีารตดิตามประเมนิ

ระบบควบคุมภายในฯ 

- - - -  

๑. กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

- - - -  

๒. มาตรการติดตามประเมิน 

ผลระบบควบคุมภายใน

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

- - - -  

๔.๒ การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมสี่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิหรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชน

มสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 

ดูแลบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง 

โอน ย้ายข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง 

- - - -  

๑. มาตรการส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบรหิารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

- - - -  

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชน

มสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 

ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ – จ่ายเงินการหา

ประโยชน์จากทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

- - - -  

๑. กิจกรรมการรายงานผล

การใชจ้่ายเงินให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

- - - -  

๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการ

รับ การจ่ายและการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สินของ

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

- - - -  



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๒๐ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๔. การ

เสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมสี่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิหรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได ้

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชน

มสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 

ดูแลการจัดหาพัสดุ 

- - - -  

๑. กิจกรรมการจัดหา

คณะกรรมการจัดซือ้จัด

จ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - -  

๒. โครงการอบรมกรรมการ

ตรวจการจ้าง 

- - - -  

๔.๓ การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้

เป็นไปตามกฎหมายฯ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐  

๑. โครงการอบรมให้ความรู้

ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

๒. กิจกรรมการส่งเสรมิและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา

ท้องถิ่น ให้มบีทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน

ของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการและวิธีการที่

กฎหมายฯ 

- - - -  

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิก

สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝุายบรหิาร 

- - - -  

๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

- - - -  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)(ต่อ) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหต ุ

๔. การ

เสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ

ด าเนินการเฝ้าระวังการ

ทุจริต 

- - - -  

๑. มาตรการเฝูาระวังการคอร์

รับชันโดยภาคประชาชน 

- - - -  

๒. มาตรการการส่งเสรมิและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการ

ปูองกันการทุจรติ 

- - - -  

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- - - -  

๑. กิจกรรมการติดปูาย

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น

การทุจรติ 

- - - -  

มติทิี่ ๔ รวม 
๔ มาตรการ  ๘  กิจกรรม 

๔ โครงการ 
๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐  

รวมทุกมติ ิ๑-๔  

๒๒  มาตรการ  

 ๒๑ กิจกรรม 

๑๓ โครงการ 

๑,๒๕๒,๐๐๐ ๑,๒๕๒,๐๐๐ ๑,๒๕๒,๐๐๐ ๑,๒๕๒,๐๐๐  
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ส่วนที่ ๓ 
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ส่วนท่ี ๓ 
แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

************************************* 
มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ     โครงการฝึกอบรมและเพิ่มพูนศักยภาพส าหรับบุคลากรในองค์กร ผูบ้ริหาร  พนักงาน

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๒. หลักการและเหตุผล   

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่  ผูน้ าหรอืผูบ้ริหารองคก์ารตา่ง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ

ต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพื่อ

แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ

พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรูท้ี่มอียู่ภายในองค์กร

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหมม่าใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

ส่วนราชการมหีนา้ที่พัฒนาความรูใ้นส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   เพื่อน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์   รวมทั้งตอ้งสง่เสริม

และพัฒนาความรูค้วามสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองขา้ราชการในสังกัด ให้เป็น

บุคลากรที่มปีระสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รว่มกัน ทั้งนี ้เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัติราชการของสว่นราชการ

ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ในการบริหารราชการแนวใหม ่สว่นราชการจะต้องพัฒนาความรูค้วามเช่ียวชาญใหเ้พียงพอแก่

การปฏิบัติงาน ใหส้อดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณข์องตา่งประเทศที่มี

ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคตเิดิมเสียใหม่ จากการที่

ยึดแนวความคดิว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแตอ่ดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการ

สร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหมแ่ละน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา จึงก าหนดเป็น

หลักการว่า สว่นราชการตอ้งมกีารพัฒนาความรูเ้พื่อให้มลีักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
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๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ขา่วสารได้อย่างกว้างขวาง 

๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติราชการ

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลง 

๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน

ทัศนคตขิองขา้ราชการ เพื่อให้ขา้ราชการทุกคนเป็นผู้มคีวามรู ้ความ สามารถในวิชาการสมัยใหม่

ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

๔. ต้องมีการสร้างความมีสว่นร่วมในหมูข่้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและ

กัน เพื่อการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการรว่มกันใหเ้กิดประสทิธิภาพ” 

ประกอบกับนโยบายและวาระแหง่ชาติของรัฐบาล ก าหนดให้ข้าราชการมคีุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน   และคณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้เล็งเห็น

ถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลกร    จงึได้จัดโครงการฝกึอบรมและเพิ่มพูนศักยภาพส าหรับบุคลากรใน

องค์กร ผูบ้ริหาร  พนักงานและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน ของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

๓.๒ เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท างานตามเปูาหมายของ

กระทรวงมหาดไทย 

๓.๒.๑ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๒.๒ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

๓.๒.๓ เกิดความมีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๔ เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น

ในปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓.๔ เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูแ้ละเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม รูห้ลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ในการท างาน 

๓.๕ เพื่อให้บุคลากรมคีวามเข้าใจอันดีตอ่กันเกิดความรว่มมอืในการท างาน 

๓.๖ เพื่อให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการท างานของคณะผูบ้ริหาร 

๓.๗ เพื่อให้บุคลากรรูจ้ักการบรูณาการท างานรว่มกันกับหนว่ยงานอื่น 

๓.๘ เพื่อศกึษาดูงานการบริหารจัดการขยะและบ าบัดน้ าเสีย 

๔. เป้าหมาย           

  ผูเ้ข้าร่วมโครงการจ านวน  ๘๓  คน ดังนี้ 

  ๔.๑ คณะผู้บริหาร     จ านวน  ๔  คน  

   ๔.๒ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจา้ง   จ านวน  ๕๑  คน  

๔.๓ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จ านวน  ๒ ๘  คน 
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๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ ประชุมบุคลากร เพื่อก าหนดแผนงาน โครงการฝึกอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน  

             ๕.๒ จัดท าโครงการเสนอผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาอนุมัต ิ

           ๕.๓ ด าเนนิการตามแผนงานโครงการ 
  

๖. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๗. งบประมาณ 

  งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐  บาท  

๘.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

            ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง   อ าเภอภักดีชุมพล   จังหวดัชัยภูมิ  
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ คณะผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ ปรับเปลี่ยนวิธี

คิด  วิธีการท างาน ของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

๙.๒ คณะผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

        ๙.๓ คณะผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรูแ้ละเข้าใจ

ในหลักของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล ในการท างาน 

  ๙.๔ คณะผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความเข้าใจอันดี

ต่อกัน และเกิดความรว่มมอืในการท างาน 
 

๑.๑.๒ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

   - ไม่มี  

๑.๑.๓ สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นอันขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ 

   - ไม่มี  
 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

  ๑.๒.๑ สร้างจติส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

   - ไม่มี  
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๑.๒.๒ สร้างจติส านึกและตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 

๑. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ประจ าปี ๒๕๖๐ (บ าเพ็ญประโยชน์) 

๒. หลักการและเหตุผล 

ในวันที่ ๑๘  มีนาคม ของทุกปี ก าหนดให้เป็น “วันท้องถิ่นไทย ” เพื่อร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณแหง่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ ๕  ที่ได้ทรงกรุณาโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อม ให้จัดตัง้ต าบลท่าฉลอม ขึ้นเป็นสุขาภบิาลหัวเมืองแรก เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๔๔๘  นับเป็น

จุดเริ่มต้นของการกระจายอ านาจการปกครอง และเป็นการถือก าเนดิของการปกครองท้องถิ่นครัง้แรกใน

ประเทศไทย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  พิจารณาแล้วเห็นวา่เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณแหง่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว และจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การให้บริการ

ประชาชน หรอืกิจกรรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม   เพื่อให้สาธารณชนได้เห็นความส าคัญของการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น อันเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

จงึได้จัดโครงการ “รู้เขารู้เรา” เสริมสรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น  (กิจกรรมวันท้องถิ่น

ไทย) ประจ าปี ๒๕๖๐ ขึน้ ณ หอ้งประชุมและบริเวณลานอเนกประสงค์   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทอง 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหง่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว 

  ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น อันเป็นรากฐาน

ส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  ๓.๓ เป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ พนักงาน

และลูกจา้งในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  ๓.๔  เป็นการสรา้งความสามัคคีและการมสี่วนรว่มของประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

ข้าราชการ พนักงานและลูกจา้งในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

  ๓.๕ ประชาชนและทุกภาคส่วนราชการรว่มกิจกรรมเสวนาแสดงความคิดเห็นเพื่อใหส้ังคมมี

ความสุขเป็นต าบลน่าอยู่ 

  ๓.๖ เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การให้บริการประชาชน หรอืกิจกรรมอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสม 
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๔. เป้าหมาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ก าหนดจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน “วันท้องถิ่นไทย” วันที่ ๑๘  

มีนาคม ๒๔๖๐ เพื่อให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งในสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น   ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผูน้ าชุมชน เจา้หนา้ที่ฝุายปกครอง คณะครู นักศึกษาฯ กศน. และประชาชน

ทั่วไปได้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

  ๔.๑ จัดพิธีถวายราชสักการะ และกล่าวถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๕ 

  ๔ .๒ การจัดกิจกรรม ๕ ส. (ร่วมกันขุดลอกคลองก าจัดวัชพืช) ในบริเวณพืน้ที่ คลองหลัง

หอ้งสมุดประชาชนอ าเภอภักดีชุมพล 

  ๔.๓ การจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ 

  ๔.๔ จัดเวทีเสวนาใหทุ้กภาคส่วนรว่มเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

  ๔ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๖. วิธีด าเนินงาน 

  ๖.๑ จัดท าโครงการ  

  ๖.๒ ขออนุมัตดิ าเนนิการตามโครงการ 

  ๖.๓ ด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ  

  ๖.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 

๗. สถานที่ด าเนินงาน 

    - ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  

  - หอ้งสมุดประชาชนอ าเภอภักดีชุมพล อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  อ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

๙. งบประมาณ   

งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐ บาท  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑ ประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งในสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นได้รว่มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแหง่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว 

  ๑๐.๒ มีความสามัคคีและการมสี่วนรว่มของประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ 

พนักงานและลูกจา้งในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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  ๑๐.๓ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา ขา้ราชการ พนักงานและลูกจา้งในสังกัดองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๔ เกิดการพัฒนาแนวทางบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ่การพัฒนา

ท้องถิ่น โดยยึดหลัก “ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ” 
  

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมกลุ่มราษฎรอาสาสมัครพทิักษ์ปุาต าบลเจาทอง (รสทป.)  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพืน้ที่ที่มทีรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แตก่ารลักลอบตัดไม้

ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวน

ลดน้อยลง ซึ่งสง่ผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศตา่งๆ ตลอดจนวถิีชวีิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนเป็นอย่างมาก หนว่ยงานตา่งๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจงึได้มกีารรเิริ่มโครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถชว่ยใหธ้รรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินนีาถทรงมีความหว่งใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของ

ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดคน้หาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้

มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบงา่ยและประหยัดในการด าเนินงาน คอื 

แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่างเพื่อประโยชน ์๔ อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช ้

และระบบนิเวศน ์“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหนา่ย “พอกิน” หมายถึง ปลูก

พืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใชส้อยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และ

ไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชนต์่อระบบนิเวศนต์ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหนา้ที่และความรับผดิชอบในการรว่มกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สรา้งความสามัคคี และสรา้งกลุ่มอาสาสมัครและ

พิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ปลูกต้นไมแ้ละปลูกปุาชุมชนในเขตพืน้ที่รับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล      

เจาทอง จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผัก

สวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
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  ๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหลง่น้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผดิชอบของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล    

เจาทอง โดยบูรณาการรว่มกันกับหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

๔.๓ ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  พนักงาน/ลูกจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ผูน้ า

ชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง ๑๔ หมูบ่้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่ม

สตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค

ประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

พืน้ที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง  และแหลง่น้ า 

คู คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีการด าเนินงาน 

๖.๑ จัดอบรมผูเ้ข้าร่วมโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม

โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

๖.๒ จัดเวทีระดมความคดิเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตัง้กลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ า

ชุมชน (กลุ่มย่อยแตล่ะชุมชน) 

๖.๓ จัดเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนนิงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อย

แตล่ะชุมชน) 

๖.๔ จัดกิจกรรมรว่มกันปลูกต้นไมใ้นชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพชืในแม่น้ าคู

คลอง ท าความสะอาดถนนและพืน้ที่สาธารณะประโยชน์ตา่ง ๆ ในชุมชนและในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล

เจาทอง 

๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน ์และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี

ความสวยงาม สะอาด รม่รื่น นา่พักผอ่นหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและ

ชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

๖.๖ จัดกิจกรรมศกึษาดูงานหมูบ่้าน/ชุมชน หรอืหนว่ยงานที่ประสบความส าเร็จในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

จ านวนเงินงบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท(หนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพทิักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมมีากขึ้น 
 

๑.๒.๓ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจรระดับต าบล 

๒. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจาก บ้านซับประสิทธิ์ หมูท่ี่ ๗ ต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ได้รับ

การสนับสนุนงบประมาณด าเนนิการโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบ

วงจรระดับต าบล เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของชุมชน โดยใหเ้กษตรกรเข้ามาเรียนรู้และเพิ่มทักษะ

อาชีพด้านการเกษตรรว่มกัน ภายใต้การท าการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เนื่องจากนโยบาย

การปรับโครงสรา้งภาคเกษตร  และการส่งเสริมการใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร  / เกษตร

อินทรีย์ตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นฐานการผลิตสนิค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยใหแ้ก่

ประเทศ ซึ่งบ้านซับประสิทธิ์ ได้ด าเนินการปรับปรุงพื้นที่ให้เป็นระเบียบ จัดท าบ่อเลีย้งปลา  โรงเพาะเห็ด  ไก่

พันธุ์ไข่  ไก่พันธุ์เนือ้  เลี้ยงเป็ด  สวนสมุนไพร อื่น ๆ และ ที่ส าคัญ คือสง่เสริมให้เกษตรกรสามารถพึ่งตนเอง

ได้ และมีภูมิคุม้กันการประกอบอาชีพทางการเกษตรจงึ  นอ้มน าหลักการทรงงานแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รวมไว้ในศูนย์เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอด และศึกษาอบรม

ความรูด้้านการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ดังนัน้ อ าเภอภักดีชุมพลมอบหมายใหบ้้านซับประสิทธิ์ หมูท่ี่ ๗ ต าบลเจาทอง ด าเนนิการ

โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจรระดับต าบล โดยมีวัตถุประสงค์  

เพื่อให้เกิดการท างานในลักษณะบูรณาการกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในอ าเภอภักดีชุมพล  และเป็นการปลูกฝัง

ให้เกษตรกรในอ าเภอภักดีชุมพล ได้เข้าใจเรื่องการจัดท าบ่อเลี้ยงปลา  โรงเพาะเห็ด  ไก่พันธุ์ไข่  ไก่พันธุ์เนือ้  

เลี้ยงเป็ด  สวนสมุนไพร และความรูเ้รื่องการปลูกพืชให้เกิดความเหมาะสมกับโครงสรา้งและคุณสมบัติของ

ดิน และอื่น ๆ โดยเป็นการมุง่เน้นการท าการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเกิดความยั่งยืน

ของศูนย์เรียนรู้ในบ้านซับประสิทธิ์  จงึเห็นสมควรสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน  ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต่อไป  
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๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อต่อเตมิอาคารศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงชุมชนหลังเดิม 

  ๒. เพื่อขยายโรงเรอืนเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  

  ๓. เพื่อสร้างโรงเรอืนเลี้ยงไก่พันธุ์เนือ้  

  ๔. เพื่อสร้างโรงเรอืนท าปุ๋ยอินทรีย์  

  ๕. เพื่อสร้างรั่วลวดหนาม  

  ๖. เพื่อซือ้ไก่พันธุ์ไข่  

  ๗. เพื่อสร้างเตาเผาผลติน้ าส้มควันไม้  

  ๘. เพื่อซือ้พันธุ์เป็ด  

  ๙. เพื่อซือ้พันธุ์ปลา  

๔.  เป้าหมาย 

  มศีูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน จ านวน ๑ หลัง เพื่อให้ ประชาชน  นักเรียน  

นักศึกษา  บุคลากรท้องถิ่น  ผูป้ระกอบการชุมชน และสว่นราชการทุกภาคส่วน ในอ าเภอภักดีชุมพล ได้ใช้

ศกึษาเรียนรู ้
 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕ .๑ ตดิต่อประสานงานหนว่ยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

  ๕.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานจัดตัง้ศูนย์การเรียนรูชุ้มชนบ้านซับประสิทธิ์ 

๕.๓ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตดิ าเนนิการจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 

๕.๕ สรุปผลและประเมินผลโครงการอย่างตอ่เนื่อง 
 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บ้านซับประสิทธิ์  หมู่ที่ ๗  

ต าบลเจาทอง  อ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณ ๑๔๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน)  
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  รวมกับคณะกรรมการศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงใน

ชุมชนบ้านซับประสิทธิ์  ต าบลเจาทอง  อ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. มีรูปแบบของข้อมูลการปลูกพืช การลีย้งสัตว์ที่เหมาะสม  ส าหรับการท าการเกษตรแบบ

ผสมผสานภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. มีศูนย์เครือขา่ยเรียนรู้  ศูนย์สาธิต และฝกึอบรมการ ปลูกพืช การ เลี้ยงสัตว์ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นตัวอย่าง และแหลง่เรียนรูแ้ก่เกษตรกร ผูส้นใจ และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง 

๓. เกษตรกรเครอืข่าย การปลูกพืชและผูเ้ลี้ยงสัตว์มีความรูแ้ละทักษะในอาชีพ การปลูกพืช

และการเลีย้งสัตว์ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 

๔. สามารถเผยแพรข่้อมูลและรูปแบบอาชีพการปลูกพืชและผูเ้ลี้ยงสัตว์ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแบบ ต่างๆ ให้แก่เกษตรกรผูส้นใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

๑.๓.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจรติ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหม้ี

ประมวลจรยิธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการ หรอื

เจ้าหนา้ที่ของรัฐแตล่ะประเภท โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ และประกอบกับ

ประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ลงวันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่งหัวใจ

ส าคัญของการท างานรว่มกันเป็นหมูค่ณะอกีอย่างที่ขาดไม่ได้คอืคุณธรรม จรยิธรรม เพราะคุณธรรมและ

จรยิธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ตอ่ผูอ้ื่น และตอ่

สังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานรว่มกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงาน

ทุกอย่างตอ้งลุล่วงไปด้วยดี และมีประสทิธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ

อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล เจาทอง ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน 

ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจรติในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดเีด่นและที่ด ีดา้น

การปูองกันการทุจริต ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้ง

ข้าราชการการเมอืงฝุายบริหาร ขา้ราชการการเมอืงฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ า รวมถึง

พนักงานจา้ง จงึได้มกีารจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจรยิธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ดังกล่าวนีข้ึน้ 
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๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจริต 

๓.๒ เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้

เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๓.๓ เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๓.๔ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรอืมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เจาทอง จ านวน  ๘๓  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบล เจาทอง 

๖. วิธีการด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง โดยเชญิวิทยากรที่มคีวามรู ้ความสามารถมาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณต์่างๆ ในการ

ปลูกและปลูกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ

จรยิธรรม และมีการศกึษาดูงานหรอืท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

 งบประมาณ  ๖๐,๐๐๐  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล เจาทอง ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เจาทอง  เกิดจิตส านกึที่ดใีนการ

ต่อตา้นการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 
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๑.๓.๒ สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

   - ไม่มี 

๑.๓.๓ สร้างจติส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 - ไม่มี  
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเจาทอง 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน

เรื่องการบรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และการมอบหมายงาน 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร 

โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้

เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ตอ้งเริ่มมาจากบุคลากร

ผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มคีุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา

ระบบบริหารให้มปีระสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่

เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

  เพื่อให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดนีั้น 

ต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มปีระสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าใน

เชงิภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓๐ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘  

และประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวั ดชัยภูมิ  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง ลงวันที่  ๒๙  เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
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ดังนัน้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จงึได้จัดให้มี

มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

  ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน

บริหารงานบุคคล 

  ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบลใหม้ีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ มาตรการ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

๖.๔ ด าเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

๖.๕ สรุปผลการด าเนนิการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน ๑ 

มาตรการ 

 - เจ้าหนา้ที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ

บาล 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

 - ลดข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่

น้อยกว่า ๙๐ % 

 - บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 

 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ

ทุจรติของเจา้หนา้ที่ได้ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   

พ.ศ. ๒๕๓๗ หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตอ้งท าอกี

มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการตดิต่อกับหนว่ยงานตา่งๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกิจ

มีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝาุยผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 

อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหนา้หนว่ยงาน ระดับส านัก กอง และฝาุยต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ

ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความลา่ช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ

กระท าการทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐ

เสื่อมประสทิธิภาพ 
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  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

มาตรา ๖๙/๑ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตอ้ง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์ และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การ

บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มขีั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการ 

การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ มาตรา ๖๐ ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ

อนุมัต ิเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุม

และรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน

ต าบล และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการ

ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น

ผูบ้ังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และ

อ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรอืตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบ

กับประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด ชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหาร

งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิ

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง

จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึน้  

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุก

ระดับ 

๓.๔ เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต

และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

มอบหมายใหร้องปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้า

ส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการ 

๖.๒ จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย

ในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ  

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทางแหง่การ

ทุจรติ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพิจารณาความดคีวามชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง

ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชห้ลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น

ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเรื่องการใชดุ้ลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ เดือน

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ด้วยเหตุผลนีเ้องจงึเป็นที่มาของ

กิจกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงินเดือนมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน

ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองโดยแตง่ตัง้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ 

และหัวหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ที่

เป็นเลขานุการ 

  ๖.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหาร

ส่วนต าบล โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหนา้ส่วนและผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และ

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน

ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบ้ังคับบัญชาได้
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พิจารณาไว้โดยเจ้าหนา้ที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๔ คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน

ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง 

  ๖.๕ คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน

ต าบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้

หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด

ชัยภูม ิเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนชัยภูม ิ

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ช่วงระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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๒.๒.๒ สร้างโปร่งใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จัดท า

ทะเบียนคุมเงินรายจ่ายใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าใหเ้กิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด

ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของ

ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝาุยบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  รอบงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ  

  กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ บุคลากรฝาุยบัญช ีกองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กจิกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง

ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแกไ้ข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

  ๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

  ๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  ๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

  ๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

  ๔.๒ เจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธดี าเนินการ 

  ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคดิเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและรอ้ยละของจ านวน

งบประมาณ 

  ๖.๓ สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

  ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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  ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  ๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

  ๖.๗ เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลังองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบรหิารงานของหน่วยงานด้วยความโปรง่ใสมี

ประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

  ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  ๓.๒ เพื่อให้หนว่ยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการปูองกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อสง่เสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

  ๖.๒ ปรับปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน

หนว่ยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

  งานพัสดุและทรัพย์สนิ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๑๐.๒ มีการปูองกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อสง่เสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

  ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มอี านาจหน้าที่ในการ

จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใชจ้า่ยเงนิและการบริหารงานต่างๆ 

ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนัน้ 

การที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดแีละให้ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจา้ง และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซือ้จัดจา้ง ให้ส่วน

ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
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  ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด

โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการ

จัดซื้อ – จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งตามโครงการ

และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๓.๒ เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร

มาภบิาล 

  ๓.๓ เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   

เจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง  

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซือ้ – จัดจา้ง  

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

  ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็น

ต้น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า ๓ ช่องทาง  

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ

โครงการที่จัดซือ้จัดจา้งทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๑. ชื่อโครงการ     จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องตา่ง ๆ 
 

๒. หลักการและเหตุผล   

 เนื่องดว้ยสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ท าให้สภาพความเป็นอยู่

ของประชาชนในสังคมและชุมชนเปลี่ยนแปลงไป มคีวามคิดเห็น และความตอ้งการที่แตกต่างกัน จึงท าให้มี

การรวมตัวกันของประชาชนในชุมชน “เป็นประชาคม” เพื่อรว่มกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ดว้ยตนเอง 

เชน่ การแก้ไขปัญหาของชุมชน การวางแผนพัฒนาชุมชน การก าหนดขอ้ตกลงร่วมกันโดยกระบวนการมสี่วน

ร่วมของประชาชนที่มีความตอ้งการในเรื่องเดี่ยวกันมากขึน้ เพื่อน าความตอ้งการและความเดือดรอ้นของ

ประชาชน เข้าไว้ในแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจักได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและ

ความตอ้งการของประชาชนต่อไป 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล ได้เล็งเห็นถึงบทบาทหนา้ที่ และ

ความส าคัญของ ประชาคมหมูบ่้านและผูน้ าหมูบ่้าน ในการแก้ไขปัญหาของชุมชน การวางแผนพัฒนาชุมชน 

และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในชุมชน จึงได้จัดฝกึอบรมประชาคมหมูบ่้านและผูน้ าหมูบ่้าน 

เพื่อให้มกีารปฏิบัติเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและในทิศทางเดี่ยวกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
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๓.๒ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือนรอ้นของประชาชนตรงกับความตอ้งการของ

ประชาชนและได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็ว 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้ประชาคมหมูบ่้าน ผู้น าหมูบ่้านรูจ้ักบทบาทหนา้ที่  เข้าใจการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยได้ดขีึน้ รู้รักสามัคคีกันในชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนยอมรับและเคารพบทบาท

และการตัดสินใจของคนในสังคมของตนเอง 

๓.๔ เพื่อให้ประชาคมหมูบ่้านรูจ้ักบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 
 

๔. เป้าหมาย  

  ๔.๑ ประชาคมหมูบ่้าน      จ านวน  ๑๔  คน  

๔.๒ ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน       จ านวน  ๑๔  คน  

๔.๓ ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน     จ านวน  ๑๔  คน   

๔.๔ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง   จ านวน  ๒๘  คน  

๔.๕ ผูเ้ข้าร่วมการฝึกอบรม รวมทั้งหมด    จ านวน  ๗๐  คน   

๔.๖ เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบโครงการ   จ านวน  ๕    คน 
 

๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ ประชุมเพื่อเตรียมการจัดการฝึกอบรมประชมคมหมู่บ้าน ผู้น าหมูบ่้าน 

๕.๒ ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเข้าร่วมการฝึกอบรมประชมคมหมู่บ้าน ผู้น า

หมูบ่้าน 

๕.๓ ประชมคมหมู่บ้าน ผู้น าหมูบ่้าน สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูช่้วยผูใ้หญ่บ้านรว่มฝกึอบรม 

  

๖. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 

  ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๗. งบประมาณ 

  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 

๘.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

            ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง   อ าเภอภักดีชุมพล   จังหวัดชัยภูมิ  
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๙.๑ ประชาชนในชุมชนได้มีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง  

๙.๒ ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาตรงกับความตอ้งการอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๙.๓ ประชาชนในชุมชน รู้จักบทบาทหนา้ที่ เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ดขีึน้ 

รู้รักสามัคคีกันในชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนยอมรับและเคารพบทบาทและการตัดสินใจของคนใน

สังคมของตนเอง 

๙.๔ ประชาชนเข้าใจการจัดประชุมประชาคม และน าผลจากการประชุมประชาคมไปพัฒนา

ชุมชน 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหนา้ที่นัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึง

การมสี่วนรว่มของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการ

จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ จากภารกิจหนา้ที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง 

๑๔ ต าบล ในพื้นที่ ๑๐๔ ตารางกิโลเมตร นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผูใ้ห้บริการก็จะไม่ทราบว่า

ภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรอืเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 

การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตอ้งการผู้รับบริการหรอืไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจ

จากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดนีั้น จะต้องก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสทิธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง

ความตอ้งการ ประกอบกับหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๒๕ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๔๙  ที่แจง้ให้

องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจาก
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องค์การบริหารส่วนต าบล ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติดา้นคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น 

ลูกจา้งและพนักงานจา้ง อีกทั้งเพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนีข้ึน้มา  

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้

เกิดความพึงพอใจ 

  ๓.๒ เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหนา้ที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มคีุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  ๓.๔ เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดจา้งสถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป

ภายในเขตจังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล จ านวน ๑ ครั้ง ตอ่ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  พืน้ที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ขออนุมัตดิ าเนนิการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน

เขตพื้นที่จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

  ๖.๒ ด าเนนิการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาม

รูปแบบที่ก าหนด 

  ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบ 

  ๖.๔ ด าเนนิการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผูท้ าการประเมนิ 

  ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนส์ุขแก่

ประชาชน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่นๆ โครงการจา้งส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐.- บาท/ปี 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผลผลิต 

  ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีตอ่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑๐.๒ ผลผลิต 

  - ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  

  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการ

บ้านเมืองท่ีด ีโดยด าเนินการให้มีกิจการ 

๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 

ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด ีโดยอย่างนอ้ยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ

บริหารงานให้สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผา่นมาได้มกีารประเมนิ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ด ีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีนัน้ 

  เพื่อให้การประเมนิบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดเีป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขตอ่

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มคา่ สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ หรอือย่างนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต่ า

กว่าปีที่ผา่นมา องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรอืลด
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ขั้นตอนการท างานหรอืการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  ๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

  ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้สั้นลง 

  ๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ ต าบลห้วยหมอนทอง 

  ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

  ๔.๔ พนักงานและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๔.๕ ผูบ้ังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัต ิและ

การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติ 

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด

ที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรอืการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ให้แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

  ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อรอ้งเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว

มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและผูบ้ริหารทราบ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการตดิต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ

ในการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 

  ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการ

ปฏิบัติงาน 

  ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทาง

ที่ดขีึน้และท าให้ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึน้ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา ๓/๑ แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ

บริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนว่ยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร

ราชการดังกล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดตีามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี ้โดยอย่างนอ้ยต้องมหีลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงาน

ให้บริการจงึเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง

ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
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เมื่อประชาชนมารับบริการแลว้เกิดความประทับใจและพงึพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่อ

งานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองให้กับ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  ๓.๒ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

  ๓.๓ เพื่อปรับทัศนคต ิวธิีคิด วิธีการท างานของบุคลากรใหค้ านงึถึงผลลัพธ์ในด้านการ

บริการประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 

  ๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มคีวามโปร่งใส

สามารถวัดผลการด าเนนิงานได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง และผูท้ี่มาติดตอ่ราชการกับองค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  ๖.๒ จัดให้มกีารประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  ๖.๔ ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  

   ๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

   ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ  

   ๖.๔.๔ จัดให้มกีล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

   ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก

งานบริการ 

   ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการ

ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
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   ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการ

แทน 

  ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

  ๖.๖ มีการตดิตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการ เพื่อน า

จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรอืระยะเวลาในการให้บริการให้ดยีิ่งขึ้น

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีงบประมาณ  ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกองคลัง กองชา่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

  ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วธิีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 

  ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทน หรอืการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายใน

องค์กรนัน้ ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ

พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา จะ

พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนนิการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ีดว้ย

ความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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  ดังนัน้ การด าเนนิการของหนว่ยงานตอ้งมกีารปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ

สถานการณท์ี่การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ความมปีระสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน แต่ทั้งนีต้้องมีผู้รับผดิชอบ

ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน เจาทอง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่

กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วน

ราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัต ิอนุญาต สั่งการ แตง่ตัง้ มอบหมาย คณะ

ผูบ้ริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  ๖.๒ ด าเนนิการออกค าสั่งฯ 

  ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (งบประมาณ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 

รวมทั้งมกีฎหมายอื่นอกีหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนนิการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าใหเ้กิดช่องว่างในการ

ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตา่งๆ เกิดขึ้นได้ ดังนัน้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหาร

ส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติ

ราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้การใชดุ้ลยพินจิตา่งๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

  ๓.๒ เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจา้หนา้ที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบอ านาจอย่างนอ้ยจ านวน ๕ เรื่อง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลพิจารณา 

  ๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหร้องนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการ

แทน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 รอ้ยละ ๘๐ ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

๒.๔.๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 - ไม่มี - 

๒.๔.๒ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

 - ไม่มี -  

 ๒.๔.๓ ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  - ไม่มี – 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

๑. ชื่อโครงการ   :   มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏบิัตริาชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐได้ก าหนด

ดัชนีในการประเมนิที่ค านึงถงึหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกดิขึ้นภายในหนว่ยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน

ของระดับบุคคล หรือเกดิจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกดิจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ 

ที่เอื้อให้เกดิการทุจริต ดังน้ัน วิธกีารบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ค่านยิม

และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงที่ยอมรับไดข้องผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง

ความตระหนักถงึความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการตอ่ต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ

เจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนนิงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งส าคัญที่หนว่ยงานตอ้งสร้างให้เกดิการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสูอ่งคก์รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม

ในการต่อตา้นการทุจริตอันจะสง่ผลตอ่สังคม ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภัยจากากรทุจริตและ

ปฏเิสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองจึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ

ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมนิการปฏบิัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงที่ดี ขึน้ เพื่อเป็นการพัฒนาวิธกีารด าเนนิงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนนิงานให้สูงขึน้ 
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๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏบิัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

  ๓.๒ เพื่อให้ทุกสว่นราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถอืและปฏบิัต ิ

  ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มคีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชีวั้ดข้อตกลงการปฏบิัตริาชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

  องคก์ารบริหารสว่นต าบลเจาทอง 

๖. วิธดี าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏบิัตริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มดีัชนีในการประเมนิการปฏบิัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมอืงที่ดี 

  ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏบิัตริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

  ๖.๓ ประชาสัมพันธพ์ร้อมแจ้งให้ทุกสว่นราชการถือปฏบิัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รอบปีงบประมาณช่วงเดอืนตุลาคม ของทุกปี 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารสว่นต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มกีารจัดท าข้อตกลงการปฏบิัตริาชการ 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 

บัญญัติวา่การปฏิบัติหนา้ที่ของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้

ค านงึถึงความรับผดิชอบของผู้ปฏิบัติงานการมสี่วนรว่มของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การตดิตาม 

ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้วา่ 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรเีพื่อก าหนดมาตรการ

ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดง

ความรับผดิชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้สว่นราชการ จัดให้มคีณะผู้ประเมนิ

อิสระด าเนนิการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของสว่นราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ

ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ ์วธิีการ และ

ระยะเวลาที่ก าหนด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้จัดให้มีการจัดท าขอ้ตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  กับ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหนา้ส านักปลัด/ผูอ้ านวยการกอง และใหม้ีการลงนามจัดท าขอ้ตกลง

ทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/

กอง/ฝาุย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

  ๓.๒ เพื่อให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วธิีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๓.๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝาุย ตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

  ๓.๔ เพื่อให้หนว่ยงานระดับส านัก/กอง/ฝาุย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/

กอง/ฝ่าย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้ท าขอ้ตกลงผลงานกับผูใ้ต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์

อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝาุย เพื่อให้การด าเนินงานตาม
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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ เปูาหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มกีารลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับ

หัวหนา้หนว่ยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชีว้ัดในประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

 ๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

๒. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

๓. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 

๔. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๖. การพัฒนาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ๑.๑ ชีแ้จงส านัก/กอง/ฝาุยต่างๆ และผูป้ฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

และกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๔๘ 

  ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดใหม้ีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศกึษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เชน่ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด โดยการประสานงานกับผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้

จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมสี่วนรว่มของผู้บริหารของ

หนว่ยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

  ๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผดิชอบตัวชี้วัด เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตาม

เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑก์ารให้

คะแนน 

  ๑.๕ ประสานงานกับหนว่ยงานที่รับผดิชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบือ้งตน้ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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๖. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน 
ระดับคะแนนที่

ได้รับ 

- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 

- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 

- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 

- มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนนิการตาม

อ านาจหน้าที่ เพ่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ   :   มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย  องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นแตล่ะประเภทได้ให้อ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว้่าราชการจังหวัดและ

นายอ าเภอก ากับดูแลให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ด าเนนิกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี

ประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งใน

แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใชจ้า่ยเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรอืไม่ หรอื

ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืงท้องถิ่นและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ด าเนนิกิจการตา่งๆ อย่างโปร่งใสและ

สุจรติ ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จงึได้มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ตรวจสอบ” ขึน้ เพื่อสง่เสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีนา้ที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีนา้ที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จาก

หนว่ยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ 

  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีหรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 

  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกส านัก/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  
 

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย

มิชอบ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอ

ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจง้

เบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จงึได้แตง่ตัง้คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง รวมถึงจัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วน
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ต าบลเจาทองขึ้น เพื่อด าเนนิการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจง้เรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ  

  ๓.๒ เพื่อจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการ

ทุจรติเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่าง

ถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

  ๖.๒ จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนนิการแก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

  ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชนจ์ากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ

ความตอ้งการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ตามคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง

โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง

ถูกต้อง 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอืประชาช น

กล่าวหาเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐก าหนดมาตรการ

หรอืแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดย

มุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ

เฝาูระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์

โอชา นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

ก็ได้ก าหนดให้มกีารบริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภบิาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะ

รักษาความสงบแหง่ชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้จัดท ามาตรการการด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี

มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ว่าปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึน้ ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนหรอืผูม้ีสว่นได้เสียได้ทราบ ช่องทางการร้องเรียนแนว

ทางการพจิารณารับเรื่องรอ้งเรียน และการตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ

ของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝาูระวังมใิห้เจ้าหนา้ที่

กระท าการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบนอกเหนอือ านาจที่ตนมไีด้อกีทางหนึ่งด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

บุคลากรทางการศึกษาใน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจา้งตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. เป้าหมาย 

  “เจ้าหนา้ที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจา้งตามภารกิจ และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  อ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ด าเนนิการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและ

เข้าองค์ประกอบความผิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรอืไม่ 

  ๖.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมเีจ้าหนา้ที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  ๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนใหง้า่ย สะดวกและวธิีการคุ้มครองผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสรา้ง

ความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล ในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่หนว่ยงาน 

  ๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รอ้งเรียนทราบผลและความคบืหนา้ของการด าเนินการ 

ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๒) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 - ร้อยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจา้หนา้ที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ผลลัพธ์ 

 - ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาูระวัง และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที่  
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มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา ๙ แหง่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้

หนว่ยงานของรัฐต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า

ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและใหบ้ริการว่า 

“ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณใ์ห้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการตา่งๆ ของรัฐ 

  ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง จงึได้ให้มสีถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์

ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการรว่มองค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทองโดยมีงานศูนย์บริการขอ้มูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผูร้ับผิดชอบข้อมูลขา่วสาร

ต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สทิธิและหนา้ที่ของตนอย่างเต็มที่ใน

การแสดงความคิดเห็นและใชส้ิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิ ในการรักษาประโยชน์

ของตนตอ่ไป 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง  

  ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จ านวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง) 
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๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูล 

  ๖.๒ มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเป็นปัจจุบัน 

  ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

  ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๖.๖ มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

  ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงาน เชน่ โครงสรา้งและการ

จัดองคก์ร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
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  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่

ส าคัญและหลากหลาย ” ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ

เข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและเข้าถึงงา่ย 

  ๓.๒ เพื่อให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 

  ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพรต่่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ 

ประเภทขึ้นไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มขี้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่ห้ประชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- แผนการด าเนินงาน 

- แผนอัตราก าลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรข่้อมูลขา่วสารดา้นการเงนิ การคลัง พัสดุ และทรัพย์สนิของ

องค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมและมีบทบาทอย่างมาก

ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นตอ้งสามารถ

ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ตอ้งให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ 

เพื่อเป็นการปูองกันมิใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค

ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ

ทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มคีวามเข้มแข็งเพื่อให้มรีะบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการ

ทุจรติ หรอืการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงนิประจ าปี และการจัดซื้อ

จัดจา้ง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน

ทางดา้นการเงนิการคลัง ผา่นทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง และปิดประกาศข้อมูล

ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๗๐ 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มคีวามโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 
 

๓.๑.๓ มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น

ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม ตรวจสอบของประชาชน 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มช่ีองทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   เจาทอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ด้วยพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงาน เชน่ โครงสรา้งและการ

จัดองคก์ร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ

เผยแพร่ขอ้มูลที่ส าคัญๆ ของหนว่ยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหนว่ยงาน เว็บไซต์ของหนว่ยงาน

หรอืสื่อสังคม ( Social Media)หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ตา่งๆ โทรทัศน์ 

วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

และเข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหนว่ยงานที่หลากหลาย 

  ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

  ๓.๓ เพื่อให้มช่ีองทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/

หมูบ่้าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หนว่ยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ 

- ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจา้หนา้ที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

- ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การ

จัดแถลงขา่ว 

- หนังสือพมิพ์หรอืวิทยุท้องถิ่น 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มขี้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ฝาุยประชาสัมพันธ์ ฝาุยบริการและเผยแพร่วชิาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหนว่ยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจรญิก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีตา่งๆ ก้าวหน้าไป

มากเครื่องมอืสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีตา่งๆ เข้า

มาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ

สรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรอืช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ตอ้งปู

พืน้ฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และนา่สนใจใหก้ับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้

สามารถมองเห็นภาพหรอืเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนัน้การ

สร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีสว่นร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล จงึจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นัน้ๆ การใชส้ื่อเทคนิคและ

วิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ตา่งกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความ

ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใหป้ระชาชนได้รับทราบ

โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวทิยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผา่นทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ 

  ๒. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรยีนรู้ รับรู้และเขา้ใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

  ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

  ๔. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตน 

  ๕. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

  ๖. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 

สื่อมวลชนและประชาชน 

๔. เป้าหมาย 

  เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ให้แก่

ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

  ๔.๑ จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

  ๔.๒ จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 

  ๔.๓ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล และคู่มอืการให้บริการ

ประชาชน 
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  ๔.๔ จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๔.๕ จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร ์

  ๔.๖ จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชน 

  ๔.๗ จัดแถลงขา่วสื่อมวลชน 

  ๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 

  ๔.๙ จัดท าของที่ระลึก 

  ๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนที่ 

  ๔.๑๑ ปูายประชาสัมพันธ์ 

  ๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

  ๔.๑๓ จัดท า spot 

  ๔.๑๔ เสียงตามสาย 

  ๔.๑๕ อื่นๆ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 

  ๖.๒ ด าเนนิการประชุม 

  ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดท าการรว่มน าเสนอร่างรูปแบบ 

  ๖.๔ ผลติสื่อประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 

  ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐.- บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ซึ่ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  เป็น

ตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความ

พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจกรรม ตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องตา่ง ๆ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการท างานรว่มกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กหมู่บ้าน/ชุมชน มี

กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหห้นว่ยงาน

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสง่เสริมการมสี่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ได้ด าเนินการจัด

โครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  เพื่อน ามาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาสี่ปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทองประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ รวมถึงการน าเข้าบรรจุ

ไว้ในร่างขอ้บัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง จงึได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน

ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๓.๒ เพื่อระดมความคดิเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 

  ๓.๓ เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล 

  ๓.๔ เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชน 

  ๓.๕ เพื่อฝึกใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 

  ๓.๖ เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหม้ีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑ ๔ หมู่บ้าน ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ส าหรับใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน 

เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 

  ๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

  ๖.๓ ประสานวทิยากร และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 

  ๖.๕ ด าเนนิการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลขอ้มูล 

  ๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 

  ๖.๗ จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

  ๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหม้ีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑๒ หมูบ่้าน 

ระหว่างเดือนมีนาคม –กันยายน ทุก ๆ ปี 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวนงบประมาณ ๕๐,๐๐๐.-  บาท(สามหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. มีขอ้มูลพืน้ฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถิ่น 

  ๒. ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

  ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

  ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

  ๕. ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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  ๖. ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นหนว่ยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เปูาหมายใหม้ีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

  ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นการอ านวยความ

สะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จงึมกีารจัดตัง้

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้น

ต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง 

  ๓.๓ เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกับ

ประชาชนในพื้นที ่

๔. เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดรอ้นร าคาญ

หรอืผูม้ีสว่นได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการตอ้งสามารถใหบ้ริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ

ด าเนนิการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความตอ้งการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มคีวามหลากหลายและมีความ

แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
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๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/ร้องเรียน 

  ๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม

ความจ าเป็นและเร่งดว่น 

  ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ดังนี ้

  ๖.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๘๒๘๒๓๒ 

  ๖.๓ ทางเว็บไซต์  

  ๖.๔ ทางไปรษณีย์ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๙.๑ มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

  ๙.๓ แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑. ชื่อโครงการ: มาตรการ  “ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน“ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นหนว่ยการบริหารท้องถิ่น ในการให้บริการแก่

ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งในด้าน

การให้บริการต่าง ๆ และการส่งเสริมสุขภาพการปูองกันโรค น้ าดื่มอุปโภค บริโภค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชน

ได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหด้ี

ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีสว่นร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน หรอืรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก

ประชาชน 

  ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรอ้งเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีช่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดท าขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

  - กล่องรับความคิดเห็นตดิตั้งไว้ ณ บริเวณด้านหนา้ อบต. 

  - ผา่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  - ผา่น face book องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๗๙ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคดิเห็นผา่นช่องทางในการรับ

เรื่องร้องเรียน 
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้

ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการ

ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมใหแ้ก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อตอ่การด ารงชีวติได้อย่างปกติสุข ดังนัน้ เมื่อ

มีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรอืร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดอืดร้อนร าคาญ 

เชน่ กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เรง่ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

  ๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ 

๔. เป้าหมาย 

  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่องคก์าร

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

  ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดรอ้นร าคาญ 

  ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรอืรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง 

  ๕.๔ ด าเนนิการออกตรวจพืน้ที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร

พิจารณาสั่งการเจา้หนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 

  ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจง้ 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุ๊ค 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๙.๑ มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็น

ว่าประชาชนได้มีสว่นร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดอืดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุ

หรอืร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  ๙.๓ ออกตรวจพื้นที่และแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหนา้ที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนได้รับ

ทราบข้อเท็จจริง ขอ้กฎหมายที่ถูกต้อง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ

ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจง้ผู้รอ้งรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจรติ 

  ๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  ๓.๓ เพื่อให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และสง่เสริม

ภาคประชาชนรว่มตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 

  ผูร้้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๖. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจง้ผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๙. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ การปฏิบัติหนา้ที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 

  ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการรอ้งเรียนรอ้งทุกข์ 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า

งบประมาณ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทอง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และ

ข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูป

ของคณะกรรมการ 

  ดังนัน้ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

องค์การบริหารส่วนต าบล มอีงค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง โดยงานนโยบายและแผน จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ขึน้ 
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๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน

ได้มสี่วนรว่มและแสดงความคิดเห็นในการจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง

ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ก าหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  และ

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จ านวน  ๒๘  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแ้ทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง บาง

ต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐

องค์การบริหารส่วนต าบล จงึตอ้งด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  แทนกรรมการฯ ที่ครบ

วาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน มิถุนายน ๒๕๖๐ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง เพื่อเป็นองค์กรในการจัดท ารา่งรา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ความตอ้งการของ

ประชาคมและชุมชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้

ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล ประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

ค่อนขา้งใหมแ่ละมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าใหป้ระชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ

กระจายอ านาจและการมสี่วนรว่มของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

จงึได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบลประจ าปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีสว่นร่วม

ของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมสี่วนรว่มของประชาชน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีสว่นร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อีกทางหนึ่งด้วย 

๔. เป้าหมาย 

  ผูน้ าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผูใ้หญ่บ้าน ผู้ช่วยผูใ้หญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผูน้ าชุมชน

แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพตา่งๆ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ ติดตอ่ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

  ๕.๒ แตง่ตัง้คณะท างาน 

  ๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

  ๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๕.๕ ด าเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณ 

  งบประมาณ ๕๐,๐๐๐.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผูเ้ข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมสี่วนรว่ม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหนว่ยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๑. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพัฒนาและสร้างการเรยีนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมสี่วนรว่มของประชาชน ในการ

พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญจงึควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สรา้งแผน

ชุมชนขึน้มาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบ่ทชุมชน ที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อตอ้งการให้

ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง ”การสรา้งภูมิคุม้กันปูองกันเงื่อนไขจากภายนอก

เข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู ้รูจ้ัก

ชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาใน

อนาคตได้ และการประสานกับหนว่ยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความรว่มมอืเป็นพลังส าคัญในการแก้ไข

ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันได้เห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกาสและข้อจ ากัดของ

ชุมชนในการพัฒนาอย่างมเีปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

๔. เป้าหมาย 

  จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

  ๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพรอ้มให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมูบ่้าน 

  ๕.๓ ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่้านตามก าหนดการ 

  ๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
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๗. งบประมาณด าเนินการ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มี

อยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ความรว่มมอืกันของคนในชุมชนจะก่อใหเ้กิดทัศนคติที่ดี เอือ้อาทรตอ่กันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคต ิค่านิยมที่

ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 

๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในด้านการจัดซือ้จัดจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และสง่เสริมให้ภาค

ประชาชน (ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมสี่วนรว่มกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองได้มีกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี

ส่วนรว่มอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหนา้ที่อย่าง

ถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง ๑๔ หมูบ่้าน 

๕. วิธีการด าเนินการ 

  ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนรว่มกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้มกีฎหมาย

ระเบียบ ขอ้บังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีสว่นเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วย
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การพัสดุ เชน่ เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

  ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าดว้ยการพัสดุ 

เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๙.๑ ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนา้ที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและ

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นต้องด าเนนิการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ

ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรอืยุติการด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  ดังนัน้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ ที่ 

มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้จัดท าโครงการ

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ประจ าปี 

  เพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีการ

ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อ
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ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและใหค้ านงึถึงการมสี่วนรว่มของ

ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร โดยใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 

  ๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๓.๓ เพื่อด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

  ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

  ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนนิโครงการ 

  ๖.๔ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว 

๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) จ านวน ๗ คน ประกอบด้วย 

  (๑) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน  

  (๒) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๒  คน  

  (๓) ผูท้รงคุณวุฒิ  ๒  คน  

  (๔) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนต าบล/อบต.)  เป็นกรรมการและเลขานุการ  

  (๕) หัวหนา้ส านักปลัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

  (๖) หัวหนา้ฝาุยบริหารทั่วไป  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนนิการดังนี ้

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ปีละ ๒ ครั้ง

เป็นอย่างนอ้ยแล้วเสนอผลการประเมนิให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ทราบเพื่อน าผลที่ได้จากการ

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข สง่เสริม พัฒนา ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง 

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มอบหมาย 

  ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

  ๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  ๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

  ๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง พร้อมตัวช้ีวัด 

  ๖.๙ การตดิตามและประเมินผล 

  ๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานให้ผู้บริหารพิจารณา

ทราบปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่ง

สอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

  ๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  ๒. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  ๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๔. การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

  ดังนัน้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ให้เกิด

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสรา้งบทบาทของประชาชน เข้ามามีสว่นร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/

หมูบ่้าน และเพื่อใหส้อดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหง่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสรา้งบทบาทของประชาชน 

  ๒. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและแสดงความคดิเห็นในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๔. เป้าหมาย 

  ผูแ้ทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนักงานส่วนต าบล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการโครงการ 

  ๖.๑ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

  ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ์ ก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง หรอืโครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๙๑ 

 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนนิการให้มี 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทอง  เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยง

จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น

ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง

ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผูบ้ริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน

ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  ๓.๒ เพื่อพิสูจนค์วามถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางดา้นการบัญชี 

และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

  ๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

  ๓.๕ เพื่อเป็นหลักประกันการใชแ้ละระวังทรัพย์สนิต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอย่าง

เหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจา้หนา้ที่ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหนว่ยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล และศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีการด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ

วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหแ์ละ

ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

  ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ

ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง และมตคิณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย

ของทรัพย์สนิ และการใชท้รัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่ทาง

ราชการก าหนด เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

  ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงานมากขึ้น 

  ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 

  ๑๐.๓ การใชท้รัพยากรของส านัก/กอง/หนว่ยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

  ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดนิค้างช าระลดน้อยลง 
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๑. ชื่อโครงการ:โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงาน

ต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้

ปีงบประมาณ 

  ดังนัน้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง จงึได้มกีารจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 

เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง 

  ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทอง ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

  ๓. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหนว่ยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๑. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

  ๒. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย 

  ๓. ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย 

ด าเนนิการประเมนิองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 

ปย.๒ 

  ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ

รวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผูบ้ริหาร 

พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
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๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนนิการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 

  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า

แผนการปรับปรุง หรือบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานในหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด

ความเสี่ยงของหนว่ยงานใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มกีารควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญช ีหนังสอืสั่ง

การ และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชแีละการ

ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 

นอกเหนอืจากด้านการเงนิและบัญชใีนหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนนิงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล

หรอืไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล

ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการ

ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอ
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ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และ

พัฒนาใหร้ะบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง พิจารณาแล้วเห็นวา่เพื่อให้องคก์รมีแนวทางในการ

ก าหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน

จงึได้ก าหนดกิจกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้

ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความ

เสี่ยงหรอืผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 

  ๓.๒ เพื่อให้มขี้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สรา้งความ

มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้าหมาย 

  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อกีทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๕.๑ แตง่ตัง้คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

  ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้

การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๕.๓ การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อ

สรุปข้อมูล 

  ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและผูบ้ริหารทราบ 

๖. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง / ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ๒. การใชท้รัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุม้ค่า 

  ๓. มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถอืได้ สามารถน าไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 

  ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับที่วางไว้ 

  ๕. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ ๖ ที่เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 

  ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 

  ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  ๑๐.๔ มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

  ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง”  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ในฐานะหนว่ยรับตรวจจัดวางระบบ

ควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมนิผลการ

ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ผู้ก ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับ

จากวันสิน้ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ

หนว่ยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ

ด าเนนิงานและการใชท้รัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรอืลดความผิดพลาด ความ

เสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจ ด้านความเช่ือถอืได้ของรายงานทางการ

เงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และมตคิณะรัฐมนตรี 
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  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มหีรอืคาดว่าจะมีและจัดใหม้ี

กิจกรรมการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ

เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการความ

เสี่ยงไปด าเนนิการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 

การสิน้เปลือง หรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจ 

  ๓.๒ เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรอืบริหารจัดการ

ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของสว่นราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิ ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทอง (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการ

ไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผดิชอบและมีการตดิตามผลระหว่างปี 

  ๖.๒ หัวหนา้ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  น าแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผล

การด าเนินการตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสว่นราชการ (ระดับ

ส่วนย่อย) 

  ๖.๓ หัวหนา้ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  รายงานผลการด าเนนิการ

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง

ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ

เพียงพอหรือไม่ หรอืจะต้องด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
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  ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ผู้ก ากับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้

ปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนนิการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

  ๑๐.๒ มีการตดิตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๑๐.๓ มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนนิการให้มี 

๔.๒.๑ ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตง่ตัง้ การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวา่เป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจของ

องค์กรจงึมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับ

ที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรอืหนว่ยงาน เพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้ก าหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม 

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน

หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เงินเดือน โดยถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไป

ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  ๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจา้ง ที่มกีารด าเนินการดา้นการ

บริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  อ าเภอภักดีชุมพล  จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีการด าเนินการ 

  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

  - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล

ในการบรรจุแตง่ตัง้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 
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  - การสรรหาการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น และ ก.อบต.

จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน

หมูบ่้าน 

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  - มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เจาทอง 

  - ในการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึง

มีการแตง่ตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนนิการในการบรรจุแตง่ตัง้ 

  - การบรรจุแตง่ตัง้จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จะออกค าสั่งแต่งตั้ง

ได้ตอ้งไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง รับมติ คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.

จังหวัด) 

  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

  - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  - มีการแจ้งผูท้ี่มคีุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผูม้ีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/

เลื่อนต าแหน่ง 

  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  - มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

  - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

  - ผูข้อรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรอืตรวจสอบ

การด าเนินการที่ตนเองเห็นวา่ไม่เป็นธรรมได้ 

  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จะ

ออกค าสั่งแต่งตั้งได้ตอ้งไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
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  การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

  - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรอืแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

  - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ เช่น ข้อมูลประสทิธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ

รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอ้มูลการลา เป็นต้น 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ

โต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามมติ

คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงาน

ทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณา

จากความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแตล่ะระดับ 

  ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 

การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พรอ้มทั้ง

เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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๔.๒.๒ ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ – จ่ายเงนิ การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมตคิณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรอืผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ

กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีขอ้ผดิพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลอืกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงนิการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจรติคอร์รัปชันมีการท างานมี

กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงนิจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ

ข้อบกพร่อง มกีระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  ๓.๒ การใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 

  ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จงึตอ้งมกีารปรับปรุง

แก้ไขการท างานขององค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชน

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลห้วยหมอนทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

๖. วิธีด าเนินการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงนิ การ

เบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

ภายในเก้าสิบวันนับแตว่ันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้

ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตลอดปีงบประมาณ  และด าเนนิการอย่าง

ต่อเนื่อง 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  ๑๐.๓ มีการเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สนิขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การเบิกจ่ายเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร

การเงนิการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหนา้ที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจงึจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 

จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เชน่เดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนรว่มใน

การตรวจสอบ จงึจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มคีวามสุจริต ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพ 

  กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จงึได้รเิริ่มกิจกรรมเพื่อให ้การรับ จ่ายเงนิและ

การใชป้ระโยชน์ทรัพย์สนิเกิดความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-

รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้การรับ จ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๕. วิธีการด าเนินการ 

  - มีการแตง่ตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

  - มีการแตง่ตัง้กรรมการตดิตามประเมินผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม

เป็นกรรมการ 

  - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงนิ 

  - สรุปผลการรับ จ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ให้ประชาชนทราบทาง

ช่องทางตา่งๆ เชน่ ทางเว็บไซต์ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงนิและบัญช ีกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๙. ตัวชี้วัด 

  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

๑๐. ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
 

๔.๒.๓ ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งจากตัวแทนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี

ส่วนรว่มตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 

๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้

ด าเนนิการสง่เสริมการมสี่วนรว่มของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ีการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง

จากตัวแทนชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมโดยผา่นช่องทางหรอืกลไกในการรว่มเป็นคณะกรรมการ

ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน

สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคดิเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีสว่น

ร่วมหรอืการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจรงิ ส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนา
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ระดับการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมกับภาครัฐมากขึน้ เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหาร

ราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนรว่มของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ

ต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๓.๒ เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทองให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

๔. เป้าหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

  ๖.๒ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มี

การแต่งตั้งให้มผีูแ้ทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง ให้ความส าคัญใน

การมตีัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่

ต้องร่วมรับผดิหากเกิดความเสียหาย 

  ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 

เพื่อให้เจ้าหนา้ที่และตัวแทนชุมชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ

ตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

  การจัดซือ้จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน

ประชาชนรว่มตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจา้งและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มี

ความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ท าหนา้ที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจา้งและผู้ควบคุมงาน 

จะต้องมีความรูค้วามเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึง

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนด

ที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างด ีเพราะหากไม่เขา้ใจหรอืเข้าใจคลาดเคลื่อนหรอืปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหนา้ที่

ความรับผดิชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแตง่ตัง้ให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ 

อ.อ.ป. หรอืบุคคลอื่น นอกจากนีอ้าจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาล

ปกครองได้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจ

การจา้ง ประกอบกับได้มกีารเชญิใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจรับงานจา้ง เพื่อความโปร่งใส จึง

ได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจา้ง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ท าหนา้ที่กรรมการตรวจการจ้างมี

ความรู ้ความเข้าใจ ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

๓. วัตถุประสงค ์

  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผูไ้ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหนา้ที่ตรวจงาน

จา้งอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔. เป้าหมาย 

  คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ เสนอโครงการใหผู้บ้ริหารอนุมัติ 

  ๖.๒ จัดอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

  ๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจา้งให้เข้าร่วมอบรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจา้งอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรอื

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  

๔.๓.๑ ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน

ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึน้เป็นประจ าไม่ได้เกิด

จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก

ความรูค้วามเข้าใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบียบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผล

ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผูบ้ริหารท้องถิ่นตอ้งตกเป็นผู้กระท าผดิกฎหมาย 

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และท าใหก้ารแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการ

พัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลใหก้ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องล่าช้า 

เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างตน้ จึงจ าเป็นที่สมาชิก

สภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นตอ้งมคีวามรู ้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑต์่างๆ ที่

ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น อันมีผลใหเ้กิดประสทิธิภาพและ

เกิดผลดีตอ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ตอ้งเสี่ยงกับการ

กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

  ดังนัน้ เพื่อใหผู้บ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เพิ่มพูนความรู ้

ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน  มคีวามรูค้วามเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น

การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหง่กฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ และมีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ งานนิติการ ส านักปลัดองค์การ
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บริหารส่วนต าบล จงึได้จัดท าโครงการอบรมใหค้วามรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองมคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

  ๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองมคีวามรูค้วามเข้าใจ

มิใหด้ าเนนิกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  ๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองมคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ตามมาตรา ๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทอง  จ านวน  ๒๘  คน รวม  ๓๒  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 

  ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแ้ก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

  ๖.๓ อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ได้เพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ๑๐.๒ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

  ๑๐.๓ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  มีความรูค้วามเข้าใจมิให้

ด าเนนิกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  ๑๐.๔ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีความรูค้วามเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ตาม

มาตรา ๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมอืง เศรษฐกิจ 

และสังคม ดว้ยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามพรอ้ม

ที่จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแ้ก่ชุมชนจงึเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศกึษาอบรม

เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง  ได้ด าเนินการเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นมี

ความรูแ้ละทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ รวมถึงมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน า

ความรูไ้ปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

  ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จึงได้มกีารจัดสง่สมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ

ฝกึอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา

องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจรญิก้าวหน้า 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อสร้างการเรยีนรู้และประสบการณก์ารท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวาม

เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  ๓.๒ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

  ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จ านวน   ๒๘   คน 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง และหนว่ยงานที่จัดฝึกอบรม 

๖. วิธีการด าเนินการ 

  ๖.๑ ฝาุยบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลและหนว่ยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรอืร่วม

ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 

  ๖.๒ เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา

เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรอืเข้าร่วมประชุม หรอืด าเนนิการจัดฝกึอบรมเองโดยส านัก/

กองงานที่รับผดิชอบ 

  ๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผูผ้า่นการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝกึอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผา่นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๖.๔ ฝาุยบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  ๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ 

  ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวชี้วัด 

  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทองจ านวน ๒๕ ราย ได้รับการ

ฝกึอบรมและศึกษาดูงาน 

๔.๓.๒ ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใด 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๑๑ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย

บริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

เป็นกลไกส าคัญที่ใชส้ าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ

บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีอสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่

ถึงแม้จะเป็นอิสระ สว่นกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้

เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วมและมีประสทิธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ

องค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึได้ด าเนินกิจกรรมสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึน้ เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการ

เป็นหนว่ยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

  ๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จ านวน  ๒๘  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีการด าเนินงาน 

  ๖.๑ จัดท าคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

  ๖.๒ แตง่ตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการตา่งๆ เชน่ การ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการตา่งๆ การแปรญัตติรา่งขอ้บัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

  ๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุาย

บริหาร 

  ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสี่วนรว่มในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝาุยบริหารและฝาุยสภาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น บุคลากร

เหล่านีม้ีบทบาทและต้องท าหนา้ที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมสี่วน

ร่วมโดยใหม้ีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมกีารถ่วงดุล

อ านาจระหว่างฝุายสภากับฝาุยบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 

เกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก

สภาท้องถิ่นในเรื่องตา่งๆ เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใชอ้ านาจหรือ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มบีทบาทในการปฏิบัติงาน และ

การมสี่วนรว่มในการท างาน 

  ๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

  ๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน 

๔. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  จ านวน  ๒๘  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๖. วิธีด าเนินงาน 

  ๖.๑ แตง่ตัง้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงาน

ในเรื่องตา่งๆ เชน่  

  - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒ 

คน 

  - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน  ๒๔ คน 

  - แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน ๑ ศูนย์ รวม ๒ คน 

  ๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแตง่ตัง้ เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูล

แจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ

ความเดือดรอ้นและต้องการของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ผลลัพธ์ 

  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน เกิดทัศนคตทิี่ดี 
 

๔.๔ เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 
 

๑. ชื่อโครงการ    :   มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหนา้ที่สาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีหนา้ที่รักษาผลประโยชน์ของ

สว่นรวมหากใช้ต าแหน่งหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถอืว่ามีการ

กระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

สอดคล้องกับเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุง่เนน้การพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
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หนว่ยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้

ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค ์

  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องคก์ารบริหารสว่นต าบลเจาทอง 

๖. วิธดี าเนินการ 

  ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัป

ชัน 

  ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชัน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบ

การคอร์รัปชันได้ 

  ๑๐.๒ มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหนว่ยเฝูาระวังการคอร์

รัปชันในระดับองคก์ารบริหารสว่นต าบล 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. 

๒๕๕๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มภีารกิจหน้าที่ที่ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

ใช้วธิีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและใหค้ านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย

ข้อมูลขา่วสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับว่าด้วยการนัน้ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ  ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสรา้งความเข้มแข็ง และ

การพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ

ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้

มีความก้าวหน้าเจริญรุง่เรอืง โดยการมสี่วนรว่มของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน

ทั่วไปในการรว่มกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดใีนท้องถิ่น ดังน้ัน การที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาใหเ้จริญก้าวหน้าได้นัน้ จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ดา้น ใน

การรว่มกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมเีครือขา่ยที่ดทีี่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น

สิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครัฐ 

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีสว่นร่วมในการเป็นเครือขา่ยร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง  ในการรว่มคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อ

ปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันในท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  พิจารณาแล้วเห็นวา่ การมีเครอืข่ายดังกล่าวเป็น

สิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการสง่เสริมและพัฒนาเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินงานของเครอืข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อสร้างแกนน า แนวรว่มและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

  ๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจติส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา

การทุจริต 

  ๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทอง 

๔. เป้าหมาย 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเจาทองเข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตรว่มกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทอง 

๕. สถานที่ด าเนินการ 

  ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
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๖. วิธีด าเนินงาน 

  ๑. แตง่ตัง้ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือขา่ย

ด้านการปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

  ๒. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแหง่

บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

  ๓. เปิดโอกาสใหเ้ครือขา่ยที่ได้รับการแตง่ตัง้มสี่วนรว่มในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเจาทองในการรว่มคิด รว่มพิจารณา รว่มตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผดิชอบ รว่ม

ตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้ับเครือขา่ยในการรว่มตรวจสอบเพื่อ

ปูองกันการทุจริต 

  ๕. ท าบันทึกข้อตกลง ( MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง  กับบุคคล 

องค์กร สว่นราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครอืข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

  ๒. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตส านกึและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

  ๓. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล

เจาทอง 

 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการตดิปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนว่ยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีสว่นร่วมเป็น

เครือขา่ยในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝาูระวัง ปูองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุน้ให้ทุกภาค
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ส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันและมีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการปูองกันการทุจริต 

  ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจาทอง และเขตใกล้เคียง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๖. วิธีด าเนินการ 

  ๖.๑ ขออนุมัตจิัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

  ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดที่ อบต.ได้จัดตั้งตามปูายเหล็กไว้ จ านวน ๗ 

จุด 

  ๖.๓ จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

  ๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ 

  ๖.๕ เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ 

  ๖.๖ ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใชง้บประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  ๑๐.๒ น าเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 
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ค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลเจาทอง 

ที่  ๑๕๗ /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

---------------------------------------------- 

 ตาม มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมติิใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอื

จากฝุายการเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอ้ที่ ๑๐ การ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดนิ ที่มธีรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตอ้งกันพร้อม

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในระบบราชการนัน้  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนา

จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

บรรลุวัตถุประสงค์  

 ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติฯ ใหเ้กิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเจา

ทอง จงึก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ 

– ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจรติขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเจาทองตอ่ไป  เพื่อให้เกิดการบูรณาการความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูป

แบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มมีาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วสิัยทัศน ์

: ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๔ 

ปีขา้งหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม  เป็นสังคมมิตใิหม่ที่ประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความรว่มมอืจากฝุายการเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               ๑๒๐ 

 

 ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง จงึมคี าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง โดยมีองคป์ระกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 ๑. นางสาวอรุณี  ธงเฉลิม นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานคณะท างาน  

 ๒. นายจรูญ  มาเรือง ประธานสภ าฯ รองประธาน ฯ 

 ๓. นางสาวชลลดา  กุดแก้ว  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน  

 ๔. นางสาว ฐานมญ  สุนทรหา้ว ผูอ้ านวยการกองคลัง คณะท างาน  

 ๕. นายมาณพ  ผุยมอ่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง คณะท างาน  

 ๖. นางสาวพัชณี  ค าสะไมล์ หัวหนา้ส านักปลัด อบต. คณะท างาน/เลขานุการ  

 ๗. นายรัฐพล  ดีนอก นักวิเคราะหน์โยบาย ฯ คณะท างาน/ผูช่้วยเลขา  

 ให้คณะท างานมอี านาจหน้าที่ ดังนี้  

 ๑. ศกึษาวิเคราะหท์ าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 ๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 ๓. ก ากับดูแลให้มกีารด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 ๔ . จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 ๕. หนา้ที่อื่น ๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นควรเพิ่มเตมิตามความเหมาะสมกับสภาพ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น ๆ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี ้เป็นต้นไป  

 สั่ง  ณ  วันที่  ๗  เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 อรุณี  ธงเฉลิม 

 ( นางสาวอรุณี  ธงเฉลิม) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 

 

 


